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3.3. Az életkori tényezlk szerepe a fiatal vendégmunkasok migraciés magatartas-
modelljeinek alakulasaban. A valtozas legfontosabb jelei

Miel6tt a dominans modelleket meghatarozo legfontosabb tényez6k szambavételé-
re kerline sor, fontosnak tartom néhany olyan — tézisszer(, itt béven ki nem fejt-
het$ — kijelentés megtételét, amely a migracids magatartasoknak a régiora jellem-
z6, idébeli alakulasukra hivja fel a figyelmet. Az aldbbiakban ezeknek a tényezGk-
nek elsGsorban a két vilag — az otthon vilaga és a vendégmunka vilaga — kezelésé-
re vonatkozd modozatairdl, gyakorlatairdl lesz szb. A jelen migracios magatartasok
dominans modelljei — és az elmilt id6szakhoz képest bekovetkezett valtozasai —
ugyanis vizsgalatainkban elsésorban ezen tényezd mentén rajzolodtak ki.

A fiatal korosztaly markans megjelenése a kulféldi munkavallalék soraban egy
diverzifikaciés folyamatot erdsit fel. Ez azt jelenti, hogy habar a KPl/2 kutatasban
kimondottan rajuk iranyult a vizsgalat, a migraciés modellek ezaltal szambelileg
nem csokkentek, s6t, nagyobb valtozatossagot mutattak, mint azon kutatasok
esetében, ahol az idGsebb korosztaly is képviseltette magat. A jelenség magyara-
zata igen egyszer(i: mivel csak fiatalokra iranyult a vizsgalat, 6k lettek az elemzés
kizarblagos alanyai. Szambeli névekedéslk a kutatasban azt eredményezte, hogy
korikbdl sokkal tobb és tobbféle esetet volt alkalmunk megfigyelni, olyanokat is,
amelyek egy életkorilag szélesebb spektrumi vizsgalatban talan elenyészének mu-
tatkoztak volna. Mint mar emlitettem a rajuk iranyuld hangsilyosabb figyelmet az
is indokolta, hogy a székelyfoldi migracids potencialt tekintve, részvételik a folya-
matban szambelileg nétt és dinamizalodott.

A fiatal korosztaly migracios viselkedését vizsgalva fontos kérdésként vetdott
fel az, hogy korikben a gyenglld sajat vilag-idegen vilag oppozicid helyett hogyan
jelenik meg a két vilag parhuzamossaga vagy egylttese. Arra figyeltliink, hogy
amennyiben nem a hatarvonalak (otthoni vilag-tavoli vilag) megerisitése a cél, a

*A tanulmany az MTA Hataron Tali Magyar Tudomanyos Oszténdijprogram tdmogatéséval késziilt.
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kettd parhuzamos vagy egylttes megélése milyen mechanizmusokkal torténik. Mar
a KPI/1 kutatds munkélatai soran nyilvanvalova valt, hogy a kettGsség ilyetén va-
16 megélése (oppozicid helyett inkabb parhuzamossag, kizaras helyett elfogadasra
torekvés) nagyon erételjes reflexiv magatartast jelent, a kettds helyzet megélésé-
nek ez a modja a tudatos megfigyelések, mérlegelések, reflexiok mikodését jelzi.
Mindez jelen esetben arra utal, hogy a kiilféldi vendégmunka gyakorlata nemcsak
kényszer szilte jelenség, az otthoni rossz helyzet atélésének egyik lehetséges
modja, hanem a lehet8ségek szambavétele is, az egyéni adottsagok, készségek
szerint kialakithatd reagalasi modok egyike. Fontos, hogy ebben a reagalasi mod-
ban kiemelt szerepet kap az egyéni boldogulas mérlegelése, és nem kizarblagosan
az itthoni mintak szerinti, az itthon hagyomanyosan elfogadott moédok altal t6rténd
megtervezése-megszervezése az egyéni életnek. Hogy mindebben jelents szere-
pet kapott a kiilféldi vendégmunka, az nyilvan nem szamit (j jelenségnek. Es nem-
csak a rendszervaltas utani korszakra nézve szamit ez térségileg-kdzosségileg is
elfogadott mintanak, hisz kdztudott, hogy a székelyfoldi régio lakodi a torténelem fo-
lyaman nemegyszer valasztottak az otthontdl tavoli munkavégzést az otthoni élet-
vitel megerdsitése, avagy a nehéz helyzetek megoldasa céljabol. Amire viszont
most fel kell figyelnlink, az az egyénileg kialakitott/kialakitandd életmodok, életvi-
telek vendégmunkahoz valo kapcsolédasara utal.

A fent jelzett megfigyelések elemzése — amelyek a kutatas célkit(izései kozt ki-
emelt szempontként szerepeltek — lehetdséget teremtett arra, hogy az 6sszeha-
sonlitds modszerét is felhasznalva, a migracios magatartasokban megmutatkozd
valtozasokat annak flggvényében vegyik szemliigyre, hogy azok a kdzdsségileg el-
fogadott életvitelekhez val6 igazodast mutatjak-e (mint ahogy az markansan meg-
mutatkozott a KAM 1995-0s kutatasa esetében), vagy pedig lassan elmozdulnak
az egyéni életvitelek iranyaba (mint ahogy ezt jelezte a két KPI-kutatas, kiléndsen
a masodik, ahol a fiatalokat vizsgaltuk).

A tervezett vagy mar alakuld egyéni életvitelek sokfélesége mar utal a nem csu-
pan kozosségileg elfogadott/miikodtetett, hanem egyéni szinten is alakithato élet-
modokra. Ezekre nagy hatassal vannak a kilonféle vendégmunkas-tapasztalatok,
a két vilag megélésének sokféle lehetGsége, a kettd egyméashoz viszonyitasanak
szempontjai.

A sajat vilagbol valo kilépések mar nem a sajat vilag megerdsitésének mecha-
nizmusai szerint mikddnek, mint ahogy az a kilencvenes évek elsé felében végzett
kutatasunkbol (KAM 1995) kiderilt. A kibocsatd kézeg szerepe ugyanakkor napja-
inkban is nagyon erésnek mutatkozik, kizarélagossagarol azonban ma mar nem be-
szélhetlink, kiloéndsen a fiatalok kdrében nem.

A jelenben végzett vizsgalodasaink (KPI/1, KPl/2) arra mutatnak, hogy a kibo-
csato, otthoni kozeg mint elsddleges viszonyitasi szempont ma mar er§sen meg-
gyengult, viszonylagossa valt. A kllféldon szerzett tapasztalatok ma mar nem az
otthoni ,helyretevési praxisok” altal nyernek jelentést, hanem egy szélesebb, ref-
lektaltabb, ugyanakkor sok egyéni vonast mutatd jelentéstulajdonitasi gyakorlat al-
tal. Nem paradoxon ugyanakkor az a kijelentés, hogy az otthon vilaga, a kibocsaté
kbzeg tovabbra is fontos marad, mint egy olyan életvilag kiépitésének lehetséges
helyszine, amely a kllféldi vendégmunkan szerzett killdnféle tapasztalatok fényé-
ben mutatkozik meg. Az itt kdvetkezd elemzésben erre a kijelentésre bévebben ki
fogok térni.
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3.4. Iskolai végzettség, célorszagok — a valtozas jegyében

A kutatasi program célkitlzéseinek megfogalmazasakor fontosnak tekintettlk,
hogy kiemeljuk a vizsgalandd kérdéskor alapveté szempontjait. A fiatalok és a
vendégmunka kapcsolatanak értelmezési keretében gyakran kap helyet a fiatalok
iskolai végzettségére és munkaerG-piaci helyzetére torténd utalds. Az latszik
ugyanis, hogy ez a két tényezd befolyasolja a migracids viselkedést és mentali-
tast. A jelenség minél alaposabb megismerése érdekében az elemzési szempon-
tok kozott helyet kapott a célorszagok szerinti kilénbségek megfigyelése is. Indo-
kolja ezt a vendégmunka helyszineiként felmerll6 célorszagok szélesedd kore,
ugyanakkor az elemzési anyag ismeretében az is vilagossa valt, hogy sok esetben
a vendégmunka helyszinének megvalasztasa, az ott szerzett tapasztalatok fel-
hasznalasa és értelmezése Gsszefliggésben van a migrald személyt jellemz6 né-
hany tényezével (iskolai végzettség, tarsadalmi helyzet, életkor). Eddigi vizsgala-
tainkban elsddleges célorszagként Magyarorszag jelent meg, és habar ma is tart-
ja vezetd szerepét a vendégmunkasok ,kivansaglistajan”, most mar szép szam-
mal jelennek meg a Németorszagban, Svajcban, Angliaban, Olaszorszagban, az
Amerikai Egyesilt Allamokban, vagy akar Franciaorszagban és Egyiptomban mun-
kat vallalo székelyfoldiek.

A vizsgalt fiatalkorl népesség az iskolai végzettséget tekintve is szines képet
mutat. Még mindig a legnagyobb szamban a szakkdzépiskolat, illetve a szakisko-
lat végzett fiatalokat talaljuk a kilféldre dolgozni jarok kozott, de egyre nagyobb
aranyban jelennek meg az egyetemistak, akik tobbnyire a nyari szinidt hasznal-
jak fel kulféldi munkara. A mar fels6fokl végzettséggel rendelkezdk sajatos szere-
pet tdltenek be a munkamigracid teriletén, kisebb szamban altalanos iskolai vég-
zettségliek és kozépiskolasok is eléfordulnak kozottik. A vizsgalat igyekszik kitér-
ni azokra a sajatos mentalitasbeli és magatartasbeli vonasokra, amelyek az emli-
tett kategoriakat jellemzik. Ezaltal sikerilhet megragadni a dominans modellek leg-
fontosabb 6sszetevdit, illetve azokat a tényezket, amelyek a tipusok valtozasait
mutatjak.

3.5. A fiatalok kulfoldi munkavallaldsanak motivacidéi a munkaerépiaci helyzet, il-
letve az iskolai végzettség fuggvényében

A Kkulfoldi idészakos munkavallaldas ma mar természetes és elsGsorban vagy kiza-
rolagosan az egyént érintd valasztasként tételez6dik. Nem tekinthetd — és a fiata-
lok nem is tekintik — kilénleges eseménynek, sokkal inkabb az mutatkozik meg,
hogy egy fiatalos mentalitds és magatartas velejardja. Mindez megmutatkozik az
egyre szélesebb korben terjedd, egyre szamosabb tarsadalmi réteget magaba fog-
lald gyakorlatban. EI6z6 tapasztalataink szerint (KAM 1995) elsGsorban munkanél-
kili és szakiskolat vagy szakkdzépiskolat végzett fiatalok jartak vendégmunkara.
Ha csak ezt a két tényezbt tekintjik, maris valtozni latszik a mai helyzet. Egyik fon-
tos megfigyeléslink a munkanélkiliség kérdésére vonatkozik: az interjdalanyok
kozt nagyon kevesen voltak, akik a munkanélkiliség el6l ,menekilltek” a vendég-
munkaba. Alig talaltunk néhany olyan személyt, aki életében egyaltalan megta-
pasztalta a munkanélkiliséget. Természetesen ez magyarazhatd azzal is, hogy so-
kan annyira fiatalok, hogy jelent6s munkaerdpiaci tapasztalattal nem is rendelkez-
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hetnek, tehat a munkanélkiliség nehéz helyzetét sem volt még ,esélyik” megta-
pasztalni. Mindez ugyanakkor arra utal, hogy a kilféldi munka nem az itthoni kila-
tastalansag orvoslasaként merll fel, hanem természetes valasztasként, a kilén-
b6z8 munkahelyek kozti valasztas egyik eseteként. (Nyilvan nem all szandékomban
azt allitani, hogy a munkanélkiliség — mint az egyént kilatastalan helyzetbe kény-
szerit6 tényez6 — nem allna fenn ma is a fiatalok korében. A megfigyelés nyoman
tett allitds arra vonatkozik, hogy a kilféldi munka ma mar nem egyértelmlen és
nem altalanosithatdéan a kinos kényszer kévetkezménye.) Jelentés azoknak a széa-
ma, akik a szakiskola vagy a szakkozépiskola elvégzése utan els6 munkahelyként
egy kulfoldi munkalehetéséget valasztanak, illetve az altaldnos iskola (nyolcadik
osztaly) elvégzése utan nem folytatjak tanulmanyaikat, hanem régtdén munkaba all-
nak, jelen esetben egy masik orszagban. Rendelkeznek mar informacidkkal, tudo-
masuk van a lehetGségekrdl, és még didkként meghoztak az erre vonatkozd don-
tést. Szép szammal talalkozunk olyanokkal is, akik mar iskolasként, a nyari szin-
idében kiprobaltak a vendégmunkat, és az iskola elvégzése utan ugyanoda men-
nek vissza, vagy hasonld helyet keresnek maguknak.

Meg kell itt emlitenlink azt az egyre népesebb csoportot, amelyet az egyetemis-
taként kulféldon dolgozok alkotnak. Ok nem a szakméjukban dolgoznak (az a kis-
szam( példa, amely a diakként épp tanult szakmai munkavégzésre vonatkozik, in-
kdbb nyéari szakmai gyakorlatnak tekinthetd, és kevésbé pénzkeresé munkanak),
lalkoznak. Ebben az esetben egyértelm(ien a fiatal korosztalyhoz, illetve az egyete-
mista statushoz kapcsolodd lehetGségeket igyekeznek kihasznalni. A Németor-
szagba vagy Olaszorszagba nyari zoldség-, illetve gyimdlcsszedésre jarok a nyari
szUnid6t szandékoznak pénzkeresé munkaval eltolteni. Ez a munka természetesen
nem egyértelmien csak a fiataloknak szol (a kbzépkorlak kozul is sokan vallaljak),
de kihasznalhato lehet6séget teremt a viszonylag hosszd, illetve néhany hétre
gond nélkil meghosszabbithato vakacid altal, amely a diakoknak jar. Ide sorolhat-
juk az egyre népesebb, évrél évre ugrasszer(i névekedést mutatd ,amerikazok”
csoportjat. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban munkat vallalo egyetemistak szama-
ra nyari diakmunkat ajanlé szervezetek kimondottan a nyari szlinid6 idészakara to-
borozzak a jelentkezdket. Feltétel tobbek kozott az egyetemista status, és ezt egy-
re tdbben igyekeznek is kihasznalni. Az ajanlott és elvallalt munkak nem a tanult
szakméahoz kot6dnek, hanem nagyon széles skalat mutatnak a recepcios munka-
t6l a mosogatasig, a fogyatékos gyerekek nyari taboroztatasatol a jatéktermekbe-
li zsetonosztogatasig. Ez a valtozatossag a fiatalos vallalkozokészségre, a rugal-
massagra apellal, amely a sokféle, az eddig még nem tapasztalt és tébbé nem is
tervezett munkavégzést hajlando jatékként, kalandként is megélni, ,jo bulinak” te-
kinteni, ahol nem nagyon merl fel ,az alantas munka” szégyene vagy visszautasi-
tasa. Az egyetemi tanulmanyok ma mar gond nélkul befagyaszthatdk egy vagy két
évre. Ezt a lehetdséget is tobben kihasznaljak egy hosszabb kilféldi munkavalla-
las céljabol. Munkaviszonnyal a didkok itthon még nem rendelkeznek, ezzel tehat
nincs gondjuk, egyetemista statusuk meg nem kertl veszélybe a kilfoldon végzett
egy-két éves munka kovetkeztében. Ebbe a csoportba f6leg azok tartoznak, akik
bébiszitterként vallalnak munkéat Nyugat-Eurbpa valamelyik orszagaban (elsdsor-
ban Anglidaban, de vannak példak németorszagi, olaszorszagi esetekre is). A fiatal
korosztalyra jellemz§ vallalkozokedvet és batorsagot az is mutatja, hogy nem ijed-
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nek meg a gyors valtoztatasoktdl. Tébben mesélték, hogy ilyen vagy olyan okbdl ki-
folyblag ,menetkdzben” gyors munka- vagy egyenesen munkahely valtoztatasra
kényszeriiltek, de szamukra ez nem okozott semmilyen nehézséget.

Azok kozll is sokan igyekeznek kihasznalni az idénymunkak vagy révidebb leja-
rati munkavégzések lehetGségét, akik mar nem diadkok és itthon rendelkeznek va-
lamilyen munkahellyel. Jellemzd, hogy egy gyengén fizetd itthoni munkahelyet gyor-
san, szinte téprengés nélkul valtanak fel egy atmeneti, de anyagilag kecsegtetd
kilfoldi munkalehetGséggel. Sokan megprobaljak kozben megdrizni az itthoni mun-
kahelyet, de arra is sok példat talalunk, amikor az itthoni munkalehet8ség akar
végleges elhagyasa is megtorténik. A fiatalkori rugalmassagnak és bizakodasnak
tudhat6é be az a magatartas, amikor valaki egy flstés kocsmabeli pultos allast,
barmilyen ,biztosnak” is mutatkozzék, felhagy a németorszagi kéthénapos zold-
ségszedésért, mert bizik abban, hogy hazatérte utan sikerdl Gjbol — és talan eld-
nydsebben — elhelyezkednie. Ez a korosztaly az ,egyetlen biztos munkahelyhez” va-
16 ragaszkodast mar egyaltalan nem szocializalta, ahogyan az el6z6 nemzedék ha-
sonlo helyzetekben idénként megmutatkozé aggalyoskodasaban ez tetten érhetd.

A fentiekhez tartozik még az a megjegyzés, amelyet a vendégmunkasok néme-
lyikének fejtegetései nyoman gy fogalmazhatnank meg, hogy ,az ember nem min-
dig a helyére kerll”. A nem megfelel6 helyen levés azokra az esetekre vonatkozik,
amikor a vendégmunkas kilféldén olyan munkat végez, ami nem az itthoni statu-
sanak megfeleld. A kijelentéshez sokféle konnotacio kapcsolddik, a most épp vizs-
galt kérdés szempontjabol csupan a kovetkezbt szeretném megjegyezni: a ,kinek
hol a helye” kérdés napjaink fiatal vendégmunkasainak szemsz6gébdl jelentésen
moédosulni latszik. A nyari idénymunkan, avagy bébiszitterként, recepciosként dol-
gozb egyetemista épp a megfeleld helyen érzi magat, amikor didkoknak ajanlott,
didkstatusat kihasznaldé munkalehetfséget vallal, amely mérféldekre van majdani
szakmajatol vagy valamilyen felsGbbrendl helyzetként is megélhetl egyetemista
statusatol (amelyet a jelek szerint nem Ugy élnek meg).

Sokan dolgoznak olyan munkahelyen, ahol nem a tanult szakmahoz kapcsol6-
dbé munkat végeznek. Ez a kijelentés nemcsak a fent emlitett didkokra vonatkozik,
hanem azokra a mar szakiskolat vagy szakkozépiskolat végzett fiatalokra is, akik
nem a szakmaban helyezkedtek el. A jelenség természetesen nem csak a fiatal
korosztalyra jellemzd. Megjegyzend6 mégis, hogy egy (j szakméaba vald beletanu-
las nehézségeit sokkal kdnnyebben élik meg azok, akik vagy nem is gyakoroltak a
formalis képzésben tanult szakmajukat, vagy csak nagyon rovid ideig volt erre le-
het6séglk. Adott esetben a valtast nem nehézségnek, hanem inkédbb kihivasnak
tekintik, és arra is taladlunk példakat, amikor valaki épp ekkor talal ra arra a szak-
mara, amit tulajdonképpen mindig is szeretett volna végezni, de a formalis képzés-
ben nem ezt tanulta. A nem formalis keretek kdézt megtanult 4j szakma (épitkezé-
sen épitbmunkassa avanzsalt faipari munkas) sokak esetében az itthoni sikere-
sebb munkahelykeresés lehet6ségét is mutatja, vagy akar egy itthoni vallalkozas
elinditasat jelenti.

A fenti kijelentéshez szervesen kapcsolodik egy kérdés, amelyet fel is tettlink
beszélgetpartnereinknek: a kilfoldi munkavégzéshez kapcsolddd szakmai tapasz-
talatok segitik-e 6ket itthoni elhelyezkedéstikben. Ennek a kérdésnek tobbfelé aga-
20 kifejtési lehetGsége van, s csak egyik vonatkozasa az el6z6 mondatban emlitett
Gj, informalisan megszerzett szakmai tudas. Jelen esetben csak a fiatal életkorhoz
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kapcsolodd aspektusokra térek ki. Erre a kérdésre sokan a munkahelykeresés si-
kerességével kapcsolatos onérvényesité képességik fejlédését emlitették. ,Az a
tapasztalat, hogy hogy kell emberekkel dolgozni, felligyelni a munkat, azt haszno-
sitom itt is, szélesebb a latokérom, s egyszdval megtanultam mérndk lenni” (B. I.
3. interja). Ide soroltak még a toleranciat, a masokkal valbé banast, az énbizalom
megerbsodését. Vannak, akik annak tulajdonitjak itthoni, a vendégmunka utani ja-
vuld munkaerGpiaci helyzetiket, hogy megtanultak kiharcolni a maguk igazat, és
ahogy egyik beszélgetpartnerink fogalmazott, mar nem a silt galambot vérja, ha-
nem elindul megkeresni a nekivald munkat.

Réviden emliteném, hogy kevesebb példat talaltunk arra az esetre — amely 10
évvel ezel6tt még nagyon gyakori volt —, amikor valaki szabalyosan valtogatja ittho-
ni munkahelyét egy kintivel. (Olyan esetekben jellemzd ma ez, amikor egy kinti vagy
itthoni vallalkozas — pl. fahazak 6sszeszerelése — periodikus itt- és ottlevést kivan
meg. Vagy amikor valaki 6tletszer(ien, az épp véletlenszerlien adddd munkalehetd-
ségeket ragadja meg itthon vagy kilfoldon — igaz, ebbdl a tipusbdl ma mar keve-
sebb van. Olyan is el6fordul, hogy a munkavallalé a kilfoldi munka utan hazajon,
amig tart a keresetébdl nem vallal Gjabb munkat, majd ha elfogy a pénz, ismét dol-
gozik valahol valamit.) A fiatalok esetében jellemz8bbek azok a példak, amikor a
munkahely kimondottan csak a kiilféldi munkat jelenti, itthon ezalatt nincs munka-
juk. Tervezik az itthoni folytatas valamilyen formajat (sajat vallalkozas, jol fizetd
munkahely), és biznak abban, hogy a vendégmunkan szerzett pénz és/vagy szak-
mai tudas ezt belathato idén belll lehetévé is teszi. Sokan varnak itthoni felemel-
kedést a szakmai ranglétran és a bérezésben.

Meg kell emliteni egy olyan csoportot is, amelynek tagjai néhany éve fejezték
be egyetemi vagy fGiskolai tanulmanyaikat, szakmajukban ez id6 alatt mar dolgoz-
tak is, de bizonyos megfontolasokbdl (a motivaciokrol késébb lesz sz0) rovid idére
a kulféldi munkat valasztottak. Igyekeztek hasonlé médon eljarni, mint azt a mar
emlitett esetekben az egyetemistak teszik: dgymond ,befagyasztani” az itthoni
munkahelyet, amelyet nem szivesen veszitenének el a kilféldi munka miatt (pl.
megoldani, hogy a tanfelligyelGség egy évre fenntartsa szamukra a varosi tanari al-
last, amelyért mar egyszer versenyvizsgaztak). Jellemz6 rajuk, hogy a kalfoldi mun-
kavallalas utan (amely gyakran tovabbtanulassal, képzéssel parosul) szakmai meg-
er6sO6désre szamitanak, bar nem mindig emlegetik a statusbeli emelkedést. Az is
jellemz@, hogy a nem kimondottan szakmai, akar ,alacsonyabbrend(ként” felfogott
munkavégzést is elfogadjak. Amit nehezményeznek, az az esetenkénti méltatlan
banasmodd. Az ilyen helyzeteket — fiatal koruk ellenére is — nehezebben viselik, f6-
leg abban az esetben, ha a méltanytalansag olyanok részérdl érkezik, akiket tudas-
ban, képességeik tekintetében alacsonyabban Iévének tételeznek fel sajat maguk-
nal. Jellemzd annak az egészséglgyi asszisztensnek a helyzete, aki az egyik buda-
pesti korhazi munka mellett névérképzd féiskolara felvételizett sikeresen, és felto-
rekvését, munkabirasat és nem utolsésorban szakmai tudasat kellemetlen szébe-
szédek, aprd inzultusok targyaként kénytelen elviselnie, féleg a vele hasonl6 vagy
alacsonyabb beosztasban 1évéktdl. De ide sorolhatnank azt a villamosmérnokot is,
aki egy multinacionalis vallalat munkatarsaként Ggy érzi, hogy szakmai tudasat, in-
novacids hajlandésagat nem megfeleléen értékelik (sem pénzben, sem presztizs
terén). Ezt a fajta sértettséget nem tapasztaltam a didkok esetében, a fizikai mun-
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kat végz6 szakképzettek vagy szakképzetlenek pedig sokkal ,talalékonyabban” ke-
zelik az ilyen helyzeteket.

Mindenképpen elmondhatd, hogy a fiatal vendégmunkasokat a rugalmassag, a
fiatal életkorbdl, illetve az ahhoz kapcsolhatd statusbol (didkok) szarmazo lehet6-
ségek kihasznalasa jellemzi. Nem a vészhelyzetekre tartogatott megoldasként, ha-
nem természetes valasztasi lehetGségként kezelik a kilépést. MunkaerGpiaci hely-
zetlkre jellemzd, hogy legtdbben nem is voltak munkanélkiliek, illetve els6 mun-
kalehetGségként valasztottak a kulfoldi munkat. Az idénymunkara, didkmunkara
vallalkozo fiatalok (didkok) inkabb kozvetett mddon latjak hasznosulni eljovendd
munkavallalasaik soran a vendégmunkat. A szakiskolat, illetve a szakkdzépiskolat
végzett fiatalok — amennyiben szakmajukban dolgoztak vagy Uj szakmat tanultak —
elbrelépésre szamitanak. A mar egyetemi végzettséggel rendelkez6k dvatosabbnak
mutatkoznak ebben a tekintetben. Sokan Ugy latjak, az itthoni feltételek még nem
alkalmasak a kint szerzett tudas itthoni kamatoztatasara. Megjegyzendd, hogy a
régebb folytatott kutatasaink hasonld szkepszist mutattak a fizikai munkat végzk
esetében is. Ma mar tébb kdztlik a bizakodd.

3.6. A fiatalok csaladi helyzete

A dontést segité motivacio annak fliggvényében mutat eltérést, hogy a vendégmun-
kat vallalé egyén a legfiatalabb vagy a mar érettebb korosztalyhoz tartozik-e, illet-
ve hogy egyedilallé-e, tervezi-e a csaladalapitast vagy mar csalados. A még egye-
dulallo legfiatalabb nétlenek és hajadonok sokkal hajlandobbnak mutatkoznak ar-
ra, hogy dontéslket egyértelm(ien az itthoni keresetekkel szembeni elégedetlen-
séggel motivaljak. Szamukra evidencianak t(inik, hogy nem érdemes itthon tolteni
az id6t egy olyan munkahelyen, ahol szégyenletesen keveset fizetnek, vagy kinlod-
ni otthon a gazdaséaggal a szul6k mellett. A legfiatalabb interjlalanyok kozul néha-
nyan egyaltalan nem is kerestek itthon munkéat, hanem tanulmanyaik befejezése
utan egyenesen Magyarorszagra mentek dolgozni. Arra is talalunk példat ebben a
csoportban, hogy mar nagyon fiatalon, még a szakiskola befejezése elGtt, diakként
a szUnid6t egy rokon vagy ismerGs feln6tt mellett egy magyarorszagi épitkezésnél
toltotték. Az ilyen esetek mind azzal folytatdédnak, hogy az iskola befejezése utan
ugyanott vagy egy még jobban fizetd helyen kulfoldi munkalehetéséget valaszta-
nak, nem is latolgatva mas, itthoni munkalehetdséget. A fenti esetek szereplGinek
ritkan van kialakult elképzelésuk arrdl, hogy mit fognak majd kezdeni a megszer-
zett pénzzel, a dontés meghozatala nem kotddik konkrét elképzelésekhez. Sokan
mar a hosszabb kinntartdzkodas utan is mélyen elgondolkoznak a kint keresett
pénz majdani felhasznalasat firtatd kérdésen, és azt valaszoljak, hogy egyeldre
még nem dontdttek, de feltétlenll a tovabbi kilféldi munkavégzés, a jobb kerese-
ti lehet6ség mellett maradnak. Szép szammal akadnak ugyanakkor olyanok is, akik
szamara szintén nem voltak meg a konkrét kiindulopontok, de késébb a kint tol-
tott idd, a kilfoldon szerzett tapasztalat segitett abban, hogy céliranyosan képzel-
jék el jovOjuk megtervezését. Esetiikben a kint megkeresett pénz motivalja egy
majdani (id6ben nem mindig pontosan behatarolt paraméterekkel rendelkezd) ott-
honi életforma kialakitasat, ami jelenthet egy modern lakast, j6l mikods vallalko-
zast, jol felszerelt mlhelyt, a megtanult-tokéletesitett szakmai tudasnak megfele-
I6 vevGkort. Talan a gépkocsivasarlas az egyetlen olyan konkrét elképzelés, amely
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mindkét fiatal csoport esetében — a még varakozok és a mar tervezgetok — célként
fogalmazodik meg. A gépkocsi mint statusszimbolum és mint konkrét hasznalati
eszkoz id6nként elvalik egymastol, de van, amikor nem kulondl el élesen. A gép-
kocsivasarlas vagyat azok is emlitik, akik még nem tudjak, mire forditsak kerese-
tlket, de azoknal is eldfordul, akik a vendégmunka soran szerzett tapasztalatokat,
tOkéletesitett szakmai tudast is a keresett pénz mellé téve kezdenek tervezgetni.

Az idGsebbek és a csaladosok korében gyakoribbak a konkrét motivaciok és el-
képzelések. Esetlikben a kilféldre menés oka és a keresett pénz felhasznalasa-
nak terve (vagy a kereset folyamatos felhasznalasa) tébbnyire egybeesik. Van, aki
a gyerekei tanittatasat nem latta kivitelezhet6nek a kulfoldi kereset nélkul, és a
pénzt folyamatosan erre a célra is forditja. Masok a hazépitésre, a mar meglévd
haz bdvitésére vagy berendezésére nem talaltak mas modot, és ezért dontottek a
kulfoldi vendégmunka mellett. Van, aki egyenesen a szllGktdl valo flggetlenné va-
las egyetlen esélyeként valasztotta a jobb keresettel kecsegteté magyarorszagi
munkat, ugyanis a kint szerzett pénz nélkil nem latott esélyt arra, hogy sajat csa-
ladja szamara 6nalld otthont biztositson. A gépkocsivasarlas ebben a csoportban
is célként szerepel, van, amikor mar megvalosult célként. Talalunk példat arra is,
hogy az autdt olyan vendégmunkas is megvasarolta mar, akinek lakokdrnyezeté-
ben a kozosség megitélése szerint lettek volna sokkal égetébb befektetések, ki-
hasznalatlansaga is szembetlng, és mégis e statusszimbolum mellett dontott. Ez
az a csoport, amelynek tagjai azt allitjak, hogy a kit(izott cél elérése utan nem is
kivannak tobbé vendégmunkasként dolgozni.

Meglepetéssel kellett tapasztalnunk, hogy a beszamolok egyikében sem tortént
emlités olyan, a vendégmunkat kivaltd okrol, amely kilénleges egyéni-csaladi hely-
zetek megoldasa érdekében valtotta volna ki a vendégmunka melletti dontést. A
tiz évvel ezelGtt végzett kutatds nem egy olyan példat kinalt, ahol az egyén azért
valasztotta a vendégmunkat, mert valamilyen tarthatatlan helyzetet akart orvosol-
ni vele, mintegy elmenekilt egy szamara kellemetlen vagy kezelhetetlen helyzet-
bél. llyenek voltak az olyan esetek, amikor valaki 6sszeveszett valamelyik csalad-
tagjaval, esetleg nem birta elviselni annak zsarnoksagat, vagy egyszeriien kilépett
egy megunt vagy konfliktusos kapcsolatbdl. A jelen beszamolokbdl ehhez némileg
az az eset hasonlit, ahol a fiatal csalad a szUl8ktdl szeretne fliggetlenné valni, de
nem a fizikai tavolsagtél, az érintkezés kiiktatasatdl reméli ezt a figgetlenséget,
hanem a vendégmunkan szerzett pénzzel akar sajat otthont, kilén lakohelyet ki-
alakitani.

A székelyfoldi vendégmunka tiz évvel ezelbtt tortént kutatasa soran levont ko-
vetkeztetésekhez képest az okok és célok tekintetében feltétleniil meg kell emli-
tenlink néhany alapvetd kilonbséget. Akkor sokkal t6bb volt az olyan esetek sza-
ma, amelyet most csak a viszonylag idGsebb (harmincon fellli, f6leg negyven-6t-
venéves) korosztaly kdrében tapasztalunk. Ezek az esetek azt mutattak/mutatjak,
hogy a vendégmunka melletti dontés az abszollt szorongatott anyagi helyzet gyors
megoldasa érdekében tortént. Legtdbb esetben a csaladi gazdasag keretében mu-
tatkozd hiany (gazdasagi felszerelés), egy konkrét hasznalati eszkdz (szines televi-
zi6, automata moso6gép) megvasarlasanak igénye valtotta ki a vendégmunka valla-
lasat. Rengeteg olyan helyzetet ismertiink meg ugyanakkor, amikor a még Gjdon-
sagnak, itthon hianycikknek szamito aprd haztartasi felszerelések (kavéf6zd, kony-
hai robotgép), a nem tartds fogyasztasi cikkek korébe tartozé konyhai kellékek



A vendégmunka tipusd migracié... 49

(mosoépor, mosogatd szivacs), ruhadarabok, fogyasztasi cikkek (édesség, dobozos
italok, fliszerek) beszerzése motivalt egy-egy alkalmi, nem tdl hosszd kulféldi mun-
kavallalast. A fenti kijelentésben feltétlen hangsulyozast kivan az alkalmi jelleg. Ez
azt jelenti, hogy a kit(iz6tt cél minél gyorsabb elérése volt a fontos az esetek don-
16 tobbségében, ami eldsegitette azt, hogy a vendégmunka és az otthon, az egyik
vilag és a masik vilag kozt éles hatarvonal hizddjék. A vendégmunkas mintegy za-
rojelbe tette a vendégmunkan toltott id6t, ami csak a cél elérését szolgalja és
semmi mast. Természetesen akkor is voltak és ma is vannak ettdl eltéré helyze-
tek, de az okok és célok alapos vizsgalata, a tiz évvel ezelbtti és a mostani hely-
zeteknek a résztvevdk altali elmondéasa, sajat helyzetiik értelmezése a kutatdi ér-
telmezést is 6hatatlanul az 6sszehasonlitasra 6sztonzi. Az 1990-es évek elején a
vendégmunka még a klldnleges, nem mindennapi megoldasok egyre szélesebb
korben terjedd valtozata volt, ahol a kilépés minden 6sszetevijével egyltt tele volt
ritualizalt, megideologizalt elemekkel, a kozosségi atbeszélések siirl gyakorlata-
val, a megindoklasok, helyretevések kényszerével, a legitimalasok kotelességsze-
rliségével. Ma azt latjuk, hogy a kilépés eldontéséhez, indoklasdhoz nem kellenek
kuldnleges magyarazd okok. Elég a pénztelenségre, az itthoni munka hianyara vagy
a gyenge keresetre hivatkozni. llyenforman a kilféldi munkavallalas egy ,,normalis”
pénzkeresetté valik, amit ugyan nehézkessé tesz a tdl nagy tavolsag, az itthonrol
vald tavollét hosszi idGtartama, de mindez csak dimenzidbeli valtozast jelent egy
kbzelebbi ingazashoz képest. Nem mentalis megélési gyakorlatok kidolgozasat te-
szi tehat szlkségessé, hanem egyszerlen (nyilvan be kell vallani, hogy azért ez
sem mindig egyszer(l) a mindennapi életvitelben keresi a konkrét megoldasokat
(utazas, kapcsolattartasi formak, itthoni hiany poétlasa, beilleszkedés, a mindkét
oldalrél jelentkezd tavolsagtartd gesztusok, viselkedések oldasa stb.). A mai ven-
dégmunkasok tébbsége (f6leg a nagyon fiatalok) nem egy nagy ugrasként, nagy ra-
szanassal megtett [épésként élik meg a Magyarorszagra (és mar akar tavolibb or-
szagba) menést, hanem pénzkeresetként, amelyet majd legjobb belatasuk szerint
fognak elkoélteni, amikor erre megérett a helyzet — ha még nem érett meg —, mint-
ha csak itthon keresték volna. Kénnyed racionalitassal jegyzik meg, hogy ezt vagy
azt — szinte semmit — nem érdemes ,kint” vasarolni, mert itthon is be lehet sze-
rezni. Es dolgozni is csak azért érdemes kimenni, mert ott van munka és jobban
megfizetik, illetve a sajatsagos helyzetnél fogva — forint-lej atvaltas — az ottani ke-
resetbdl itthon jobban lehet boldogulni. Az itt is-ott is levés megélhetSbbé valik ak-
kor, ha els6sorban ,technikai” megoldasként fogjak fel, amelynek megvannak
ugyan a kivitelezési nehézségei, olykor nem kis bosszlsagai, kellemetlen velejaroi
is, de ugyanakkor egyre t0bb lehetéség mutatkozik a ,normalis” kezelésre.

4. Tervek, elképzelések. A vendégmunka eredményeinek hasznosulasa

A KPI/1 kutatasi programban mar megfigyelhets volt, hogy az egészen fiatalok cso-
portja kevésbé hatarozott elképzeléseket fogalmaz meg a vendégmunkaval kap-
csolatosan, ami az okokat és a célokat illeti, mint id6sebb sorstarsaik, a kézép-
nemzedék. Az is kiderillt, hogy az elképzelések ritkan fogalmazédnak meg mar az
els6 kimenéskor, kevesen vannak, akik mar ekkor hatarozott elképzelésekkel ren-
delkeznek. Ugyanezt tapasztaltuk a KPI/2 kutatas soran is, azzal a finomitassal,
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hogy mivel ez alkalommal csak a fiatalok kulféldi munkavallalasara figyeltink, a
megindoklasokban az anyagi természetl motivaciok és célok mellett nagyobb
aranyban mutatkoztak meg a mar emlitett mas természet(i indoklasok is. A tervek
és a hasznosulas (anyagi t6ke és mas természetd, pl. tudastbke megszerzése és
hasznosulasa) 6sszevetésekor szokott kideriilni, hogy a keresett pénz nem mindig
elegendd a kit(izott cél megvaldsulasara, igy egyik kulfoldi munkavallalas koveti a
masikat. Azok, akik inkabb kalandvagybodl vagy mintakévetésbdl valasztjak a ven-
dégmunkat (leggyakoribb esetben a didkok), elégedettek a keresett pénzzel, és
gyorsan el is koltik azt. Olyan természet(i bevasarlasokat eszk6zolnek, amelyekre
épp elegendd is a megkeresett pénz. Tudjak, hogy az a pénz nem is olyan sok, de
mindezzel egyltt elégedettek a kulfoldi munka eredményeivel (errél a kovetkezGk-
ben még részletesebben lesz sz0).

A tervek, az elképzelések, a felhasznalas nagyon sokszinl képet mutat. A ki-
mondottan fiatal korosztalyra irdnyuld vizsgalat nem teszi egynem(vé, inkabb gaz-
dagitja a kapott képet. Mindez azért, mert igy az interjlalanyok, a megfigyeltek ko-
rébe joval tobb diak statusl személy és fiatal, alig néhany éve diplomazott értel-
miségi kerllt be, mint az azelGtti kutatasainkba. Szép szammal képviseltetik ma-
gukat a szakiskolat, a szakkdzépiskolat végzettek is, akadnak néhanyan, akik csu-
pan altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. A kép mindazonaltal joval sok-
szinlibb. A kimondottan fiatal korosztalyra iranyitott figyelem heterogénebb tarsa-
dalmi statustakbol all6 mintat eredményez. igy a kapott kép arra is ravilagit, hogy
a székelyfoldi fiatalok migracids gyakorlataban az egyedi utak, felfogasok, maga-
tartasok, az egyéni életvezetés kialakulasa dinamizalodik, az individualizaltsag ma-
gasabb fokl. A vegyes korosztalyokra iranyuld hasonld vizsgalatok ennél homogé-
nebb mentalitast és viselkedésmoddot jeleznek. Mindez azt is jelzi, hogy ennek a fi-
atal népességnek az esetében a kollektiv magatartasmintak és a kollektiv menta-
litast alakito tényez6k és szabalyok napjainkban sokkal kevésbé érvényesiinek a
kulféldi munkavallalasban kialakuld migracios modellek tekintetében. Kutatéi ta-
pasztalataink azt mutatjak, hogy ez nem csak a kullfoldi vendégmunka esetében
van igy, hanem az élet mas teruletein is. Az elkdvetkez6 migracios kutatdsoknak
arra is meg kell prébalniuk valaszt adni, hogy a vendégmunka gyakorlata mennyi-
ben jarul hozza ehhez az ,individualizaciés, modernizacids programhoz”. A vendég-
munka jelensége mindazonaltal éles megviagitasba helyezi ezt a viszonylag Ujsze-
r(i aspektust (hipotéziseink és elGzetes ismereteink alapjan épiti is), igy a fiatal
korosztalyra fokuszalt vizsgalat indokolt, ugyanakkor jelzi azt is, hogy mas terlle-
teken is érdemes kiemelt érdeklGdéssel kezelni a fiatalkord népességet.

4.1. Tervek és hasznosulasok modelljei az iskolai végzettség fliggvényében

A kovetkezOkben az iskolai végzettség szerint kategorizalhaté csoportok néhany
jellegzetes, a tervek és hasznosulasok témajahoz kapcsol6dd vonasara szeretnék
kitérni.

4.1.1. Szakiskolat vagy szakkézépiskolat végzettek

A szakiskolat vagy szakkozépiskolat végzettek egyéni vagy csaladi szikségletek ki-
elégitésérdl beszélnek, amikor terveikrél, azok megvaldsitasardl kérdezzik Gket. Ki-
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deril, hogy az egyéni sziikségletek jo része olyan természetl, amely kdnnyedén ala-
kithat6 csaladi szikségletté. ElsGsorban hazépitést terveznek, és az ehhez sziiksé-
ges pénzt szeretnék megkeresni a kulféldi munkaval. Természetesen azok szama-
ra mutatkozik ez a legégetSbbnek, akik mar csaladosak (fiatal férjek vagy feleségek,
ritkdn egy vagy két kisgyerekkel), illetve beldthato id6n belll csalddot szeretnének
alapitani. A tartds fogyasztasi cikkek beszerzése a mar csaladosak csoportjara jel-
lemz4. Az autdvasarlas az elsGk kozott szerepel, ez az a cikk, amelyet a flggetle-
nek is nagyon szeretnének megvasarolni, illetve minden egyéb elbtt meg is vasarol-
jak mint olyan eszk6zt, amely a majdani csaladi hasznalatban mdkodd praktikus
targyként és presztizstargyként is felfoghato. Nem Gjdonsag, hogy a hazépités elsé-
rendlien fontos a vendégmunkat vallalok szamara, de kiemelendd, hogy még sok
olyan személy esetében is fontos szerepet kap, akik egyelére nem tervezik a csa-
ladalapitast. Nem tal gyakran, de ennél a kategdrianal talaljuk meg a szll6k vagy fi-
atalabb testvérek anyagi segitését, mint amit a kulfoldon keresett pénzbdl lehet
megvalositani. A szarmazasi csaladhoz kotédd segitési kotelezettség viszonylag ki-
sebb szamban fordul el§, ezt magyarazhatja a megkérdezettek fiatal életkora (a szU-
16k is fiatalok még, nem szorulnak komoly segitségre). Erdekes viszont ezt a jelen-
séget egy pillanatra 6sszevetni az ellentétes iranyl segitéssel (szild a gyermekét),
ami Székelyfoldon (mint minden kvazi-archaikusnak nevezhet$ régidban) kiemelt
szerepet kap, komoly tarsadalmi kételezettségként, mint az altalanositott reciproci-
tas elterjedt formaja (akarcsak a raszoruld, idés szlulé gyermeke altali segitése). A
hazépités, a lakasvasarlas, a berendezkedés sajat erébdl torténd megvalositasa, az
erre valo latvanyos térekvés — jelen esetben a vendégmunkan szerzett pénz altal —
szintén az individualizacios térekvések dinamizaldodasat mutatja.

A sajat vallalkozas tervezése, illetve annak miikddtetése (amikor az mar meg-
van) meglep&en sokuknal fordul eld. A tanult, de elsésorban a vendégmunkan ki-
egészitett/szerzett szakmai tudas konvertalasa az itthoni vallalkozasba nagyon
gyakori, sokak bevallasa szerint erre nem lett volna méd a kint keresett pénz, illet-
ve a megszerzett tudas és tapasztalat nélkil.

A legfiatalabb tagjai ennek a kategérianak bevallasuk szerint sokat kdltenek
szOrakozasra, 6ltdzkddésre, zenefelszerelés és telefon megvasarlasara. Esetiik-
ben nagyon erGteljesen érvényesil a pénz megkeresésében és elkoltésében a vo-
natkoztatasi csoporthoz (a hozzajuk hasonlé korGakhoz) torténd igazodas. Szinte
kotelességlknek tekintik, hogy a megszerzett pénz egy részét a baratnGvel/barat-
tal kdzdsen szbrakozbhelyeken koltsék el. Olyan megfogalmazast is hallottunk,
amelyben a fiatalember kijelenti, hogy nemcsak 6nmaga, de a baratngje szamara
is szeretne konnyebb életet, szorakozasi, nyaralasi lehetéséget biztositani

Emlitésre méltd itt az az eset, amelynek szereplGje egy harmincadik életévét
mar betodltdtt, de a vendégmunkat mar jo tiz éve rendszeresen folytatd férfi. Visz-
szaemlékezve kilfoldi munkavégzése elsd periddusara, elmeséli, hogy annak ide-
jén keresetét divatos ruhanem(ikre — Puma-cip8, koptatott farmer —, az egymas
utan gyors ttemben megnyild szérakozohelyek kiprobalasara koéltdtte. Ma mar si-
keres sajat vallalkozast m(ikodtet, és nagyszabasi tervei vannak. Esete a sikeres
fiatal munkavallalo példajat mutatja, aki bejarta mindazokat a Iépcséfokokat, ame-
lyek az egyszer(, ,a pénzért barmit elvallalok” kiinduldéponttdl a nagyszabasu ter-
veket fontolgatd sajat vallalkozasig vezetnek (természetesen ebbdl a példabdl tal
sok nincsen).
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4.1.2. Egyetemistak

Az egyetemistak helyzete ebben a tekintetben mas képet mutat. (Egy kdzépiskolas
is belekerult a megkérdezettek kdrébe, ebbe a kategoridba soroltam a szerkezeti
hasonl6sag alapjan.) Meghatarozd az a mar emlitett tény, hogy szamukra a ven-
dégmunka csupan szezondlis jelleggel bir a nyari sziinidGben, maximum egy- vagy
kétéves megszakitasa az itthoni mindennapi életnek. Ez azt is jelenti, hogy nem
egy rendszeres periodicitassal jelentkezik, de az itt targyalt résztémat tekintve f6
jellegzetessége az, hogy a keresett pénz nem lehet tll sok. Mivel nem nagy kere-
setrdl van szb, a tervek sem csupan (vagy nem elsGsorban) az anyagiakhoz kot6d-
nek. Itt jelenik meg a nyelvtanulas fontossaga, illetve hangsuilyozddik ki a vilagla-
tas vagya. Az anyagi hasznosulast tekintve, a diakokrol kirajzolédd kép szines, itt
csak rovid, vazlatos bemutatas kdvetkezik. Sokan kéltik a pénzt tanulmanyi koltsé-
geik fedezésére, elmaradt vizsgadijak kifizetésére, tandijra. Jellemz6 a szamito-
gép, a laptop, a digitalis fényképezG6gép, a modern telefon beszerzése. Sokan va-
sérolnak divatos ruhanem(it (lanyok és fiik), kozmetikumokat (lanyok). A bébiszit-
terként Anglidban dolgozok szinte kotelezéen jarnak kint nyelviskolaba, erre is sok
pénz elmegy. Ugyancsak 6k, valamint az amerikai diakmunka igénybevevéi kolte-
nek sokat utazasra, az idegen orszag néhany jellegzetességének megismerésére.
A diak vendégmunkasok esetében tapasztalhatod Gjbol az a jelenség, ami a Magyar-
orszagra jaroknal kezdetben szintén fontos volt, de ma mar nem jatszik kiemelt
szerepet: az ajandékozas. A viszonylag rovid id6tartami, sokaknal csak egyszeri al-
kalomra korlatozodo kilépés hazatéréskor ajandékozassal jar, mindenki kotelezd-
nek tekinti, hogy a legkdzelebbi csaladtagoknak ajandékot hozzon. A kilépés eb-
ben az esetben szintén nem szamit tllsagosan kiemelt jelenségnek (a KPI/1 prog-
ramban a kilépés és az ajandékozas viszonyara részletesebben kitértem), de saja-
tos vonasai — rovidsége, egyszerisége, a célorszag tavolsaga — jbol kotelezdvé te-
szi az ajandékozast, amelyet a rendszeres, gyakori, kbzeli magyarorszagi kilépés
mar leegyszerisitett.

A Németorszagha mez6gazdasagi szezonmunkara jarok a munka sajatos korl-
ményei miatt nem engedhetnek meg maguknak ottani utazasokat, kirandulasokat.
Esetlikben viszont az ottani mindennapi szikségletek kielégitésére (étkezésre)
szant kiadasok hangsulyozodnak ki, esetlikben is kiemelt szerepet kap az itthon
maradt csaladtagok megajandékozasa.

A fenti vazlatos bemutatasa az anyagi hasznosulasnak er6teljes individualizaci-
0s mozzanatokat tartalmaz. A tanulassal kapcsolatos kiadasok fedezésérdl beszél-
ve mindenki hozzateszi, hogy 6ril annak, hogy ezt a pénzt nem a szileitdl kell kér-
nie. A szamitogépek, laptopok Ggy tlinik, napjaink egyetemistai szamara mar nem
statusszimbolumként jelennek meg. Sokkal inkdbb szilkséges eszkdzoknek tlin-
nek, az egyetemista életforma, a munkavégzés eszkodzeivé valtak. Ezeknek a be-
szerzése ilyenforman egyrészt a kortarscsoport tébbi tagjahoz valo felzarkozast je-
lenti, masrészt az individualizalédast: meg tudjak 6nerdbdl vasarolni maguknak
azokat a draga munkaeszkozoket, amelyeket a szlil6k adott esetben csak nehéz-
ségek aran tudnanak megtenni. Mindenki blszke, hogy sajat keresetébdl képes
volt erre, habar azt is meg kell jegyezni, kevesen mesélik ezt dicsekvé hangnem-
ben, inkdbb természetesnek tekintik, és érezhetl, hogy inkdbb hianyt potoltak
ezekkel a vasarlasokkal. Erdekes médon dicsekvébb a hangnemiik azoknak a be-
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szamoloknak, ahol a vendégmunkas diak szerényebb kiadasokrol szamol be. A né-
metorszagi zoldség- és gyumolcsszeddktdl hallottunk néhany olyan beszamolot,
amelyekben a beszélgetpartnert rendkivili elégtétellel toltotte el az a tény, hogy
a napi élelmiszerszikséglet kielégitése érdekében a helyi szupermarketben min-
dent megvehetett, amit szeme-szaja megkivant. ,Minden masodik nap mentink
vasarolni, jo sokat, nem mint itthon, mikor a Szuperbe egy kicsi Danoneért me-
gylink, hanem egy j6 nagy kosarat megpakoltunk, pénzink volt mindig, és amit
megkivantunk, éppen azt megvettlik. Itthon ezt azért nem nagyon tudjuk megen-
gedni magunknak” (V. E. 7. interjd). Egy masik lany ugyanilyen hangnemben nyilat-
kozik a kozmetikumok beszerzésérdl: ,Hat igy magamra koltéttem és a csaladom-
ra, ruha, cipd, ilyen piperecikkek, tusfurdd, testapold. Hat Ggy bevasaroltam, hogy
még mindig nem kel blsuljam egy ideig sem a testapoldmat, sem a tusflrdémet,
sem a samponomat, sem az ilyeneket” (V. E. 13. interjd). Ezek mégott a beszamo-
6k mOgott nyilvanvaldan az elsG sajat kereset, az elsé szabadon elkdlthetd na-
gyobb pénzbsszeg 6rome rejtézik. Nem nagy dolgokrdl van sz0, de az egyszeri al-
kalmakban rejl6 flggetlenség érzése szintén az 6nalldva valas igyekezetét, az in-
dividualizaciés aspiraciok meglétét bizonyitja. S hogy mindez a vendégmunka altal,
egy nyugati orszagban, a szUlSktdl tavol torténik, tovabb fokozza az e folott érzett
megelégedést.

Emlitettem mar, hogy az anyagi hasznosulas mellett nagy szerepet kap a tudas-
t6ke megszerzése, hasznosulasa is. A didkok esetében csak elvétve kerllt sor sa-
jat szakmajukhoz kapcsolodd tudas megszerzésére (elsGsorban arra a kisszami
csoportra jellemzd, amely az egyetem szervezésében, mintegy nyéari gyakorlatban
dolgozik révid ideig magyarorszagi cégeknél), a nyelvtanulast viszont mindenki fon-
tosnak tekinti. A Németorszagban mezdgazdasagi szezonmunkat vallalok kissé
restelkedve valljak be, hogy ott nyelvtanulasra nem volt médjuk, hiszen a csopor-
tok, amelyekben dolgoztak, tobbnyire sajat anyanyelviiket beszéld tarsaikbol all-
tak, munkaadobikkal, a munkafellgyelGkkel pedig keveset érintkeztek, gesztusnyel-
ven kommunikaltak, és csak néhany hétkdéznapi kifejezés ragadt rajuk. Az Anglia-
ban, Amerikaban dolgozdk annal nagyobb haladast mutatnak ebben a tekintetben.
Konkrét hasznosulasrol, munkaerdpiaci elényszerzésrdl keveset lehet itt még mon-
dani, tekintve, hogy az interjdalanyok valamennyien megkérdezésiikkor még diakok
voltak. Egy, mar egyetemi diploméaval rendelkezé fiatal értelmiségi szamolt be ar-
rol, hogy mar diplomasként végzett angliai bébiszitter-munkajanak koszénhetden
tanulta Ggy meg az angolt, hogy egy év mulva sikeresen palyazott luxemburgi mes-
teri 6sztdondijra.

4.2. Szellemi munkavégzés

Szellemi munkavégzésre a kulféldi munkavallalok kérében kevés példat talaltunk.
Az ide tartoz0, a kutatdsunkban megjelend esetek kis szama alapjan errél a tipu-
st munkavallalasrol nem lehet tll sok altalanos érvényl megallapitast tenni. Any-
nyi mindenképpen elmondhatd, hogy a szellemi munkéat végzék a maguk soran
nem kevés kihivassal kell hogy szembenézzenek. Nagyon erds bennik a megfelel-
ni akaras, az ismeretszerzés, a szakmai tudas bévitésének igyekezete. Ok azok,
akik egyértelmlien megfogalmazzak, hogy a kulféldi munkalehet6ség elsdsorban a
tanulas terepe, a keresett pénzt a szakmai tudas gyarapitasdba a legcélszeriibb
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befektetni, mert a hosszl(tavi tervek szempontjabdl ez elengedhetetlen. Szintén
6k azok, akik szamara a jovo tervezése sokkal hosszabb tavra torténik, a tervek
nincsenek hatarozottan megfogalmazva, az elképzelések sincsenek lekerekitve.
Nem tudjak megmondani, hogy mennyi ideig tervezik a magyarorszagi tartozkodast,
hatarozottak viszont abban a tekintetben, hogy szeretnének az Uj helyzetbdl szak-
mailag, mentalisan minél tébbet profitalni. ,Fejl6dési lehetéség, olyan, mintha
még egy egyetemet végeznék...”, mondja az egyik interjialany, aki m(ivészettorté-
netet végzett itthon, és most Budapesten egy mivészeti galériaban dolgozik.

4.3. ,Mezbgazdasagi praktikum” — tudastSke és anyagi téke termelése és haszno-
sulasa

Itt kell megemliteni azokat a kulféldre jarokat, akik néhany alapitvany szervezésé-
ben Ggynevezett ,mezégazdasagi praktikumon” vesznek részt Svajcban (elég so-
kan) vagy Németorszagban (erre kevesebb példank van). Réviden a praktikum azt
jelenti, hogy a székelyfoldi vallalkozd szellem{ ember az alapitvany Ugyintézése al-
tal egy svajci vagy németorszagi gazdahoz kerll egy vagy masfél évre, itt dolgozik
az illet farmjan vagy csaladi jellegli mezbgazdasagi vagy turisztikai vallalkozasa-
ban. A munka nem igazi ,vendégmunka”’: nem a minél tébb munkavégzés és a
pénzkereset (természetesen pénzt is kapnak, de nem tdl sokat) a cél, hanem a ta-
nulas. Végsé cél az lenne, hogy megtanulni, hazahozni és itthon valamilyen forméa-
ban (sajat vallalkozas, munkahelyteremtés, illetve munkavégzés) kamatoztatni a
kint megszerzett szakmai tudast és tapasztalatot. Az itt szerzett kildnféle tapasz-
talatokrol késGbb még bGvebben szot ejtek, itt a szakmai tapasztalatszerzésre uta-
lok csupan. A résztvevok vélekedései meredeken kilonboznek egymastdl. Van, aki
azt allitja, hogy valéban sokat tanult, és maris komoly |épéseket tett az itthoni
hasznositas iranyaba. Olyan is van, aki masodik ilyen kilépésére készll, mert még
tovabb szeretné fejleszteni tudasat. Néhanyan jelzik, hogy nagyon sok hasznos dol-
got lattak, munkafolyamatokat, gépek kezelését tanultéak meg, de nem sok esélyét
latjak a hasznosulasnak az itthoni infrastruktdra fejletlensége miatt. Masok, a fen-
tiekkel ellentétben, ,modern rabszolga-kereskedelemnek” nevezik a mezégazdaséa-
gi praktikumot, ami nem sz6l masrdl, mint az olcsd munkaerd kozvetitésérdl. Van-
nak, akik finomabban fogalmaznak, és csak kihasznalasrol beszélnek, meg arrdl,
hogy mindig az illet6 gazdan milik a munkavégzés, a kereset, a tanulas, a banas-
mod viszonya.

5. Osszefoglalas helyett

A rendszervaltas utani 17 éves idészakban nemcsak a Székelyfoldon, és nemcsak
a posztszocialista térségben erésodtek fel a mobilizacioés tendencidk, hanem olyan
vilagméret( jelenségrdl van sz6, amely |épten-nyomon érezteti hatasat a kisvilagok
és a ,nagyvilag” szintjén egyarant. Az erre iranyuld érdekl6dést jelzi a migracios ku-
tatasok attekinthetetlendl széles spektruma, az ide irdnyuld erGteljes szakmai ér-
dekl6dés, amely nem csak a vizsgalatba bevont térségek szamanak novekedésé-
ben mutatkozik meg, hanem a jelenségek dinamizalodasa és valtozasa mentén ki-
bontakoz6 elméletalkotd munkak sokasagaban is.
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A jelen iras alapjat képezd kutatasi tapasztalatok, a vizsgalatok soran 6ssze-
gyllt kutatasi anyag tovabbi feldolgozasra, elemzésre var. Napjainkban a székely-
foldi vendégmunka tipusl migracié magatartas- és mentalis modelljei a tiz évvel
ezelGtti helyzethez képest valtozatos (és valtozo) képet mutatnak, a valtozasok rit-
musa pedig latvanyosan felgyorsult. Az Gjonnan alakuld magatartastipusok ugyan-
akkor még sok mindent megdriznek azokbdl a jellemz8kbdl, amelyek egy hagyoma-
nyos életvitel tovabbéld elemeire utalnak. A térség mai komplex képe jol kirajzol-
haté a migracids modellek 6sszetételében és mikodésében. Az itt elvégzett mun-
ka ezen modelleknek csupan néhany aspektusat rajzolta meg. Elsdsorban azt
emelte ki a kutatasi anyaghdél, ami a kibocsato telepllések tipusara, a migralok
nemére, iskolazottsagara, csaladi helyzetére, munkaerdpiaci helyzetére vonatko-
zott. Vizsgalati szempontként megjelent ugyanakkor a kulféldi vendégmunka moti-
vacios bazisa, az okok és a célok, az eredmények hasznosulasanak kilonbdzé mo-
dozatai. Mivel a jelen munka alapjaul szolgal6é kutatasok fokozottan figyeltek a ki-
bocsatd kornyezet (az otthoni vilag) és a célorszag (az idegen vilag) kettGsségének
a kezelésére a vendégmunka kontextusaban, a lehetséges modellek megrajzolasa-
kor kiemelt szerepet kapott a két vilag kozti hatarvonal meghlzasanak, illetve elje-
lentéktelenedésének mozzanata is. Erre a jelenségre, ennek a modellalkotasban
betoltott szerepére egy kdvetkez6 munkaban kell majd nagyobb sllyt fektetni.
Ugyancsak egy kovetkezé elemzd munka sziikséges ahhoz, hogy a ,masikkal”, az
idegen kultdraval torténd taldlkozas nagyon valtozatos (és idében, térben valtozé-
kony) formai miképp valnak a migraciés magatartasok modelljeinek dsszetevdive,
illetve milyen Gj modellek jonnek |étre a valtozatossagra és a valtozékonysagra egy-
re nagyobb hajlandésagot mutatd migracids tendenciak kézegében.
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Bod6 Julianna

JULIANNA BoDO
BEHAVIOURAL PATTERNS OF GUEST—WORK-TYPE MIGRATION AT THE SZEKELYFOLD TERRITORY

After the period of system-changes the phenomena of foreign employment-
type migration at the Székelyféld was very extensive. From the beginning of
the 1990’s to the present the topic is more and more interested, several
institutional and individual research programs made efforts to map the gen-
eral trends of migration, and/or migration practice relating to certain region-
s, territories defined by time parameters.

In this work | summarize the migration research made on the Székelyfdld ter-
ritory done to this time, that is sixteen years and | also try to outline the dom-
inant models of guest-work-type migration at the Székelyféld. This analyzing
and typology-creating work enables to get a more subtle picture of the guest-
work-type migration phenomena of the territory.



