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3. 2006-0S HELYZETKEP

A kutatas soran 30 mélyinterju készilt 26-35 éves szlovakiai magyar diplomas szak-
emberekkel. Az interjlalanyok felét férfiak, masik felét n6k alkottdk. A tdbbség, 6ssze-
sen 19 személy, a nyugat-szlovakiai kerlletben élt (nagyrészt onnan is szarmazott), ti-
zenegyen a kelet-szlovakiai kerlletben éltek.

3.1. A megkérdezettek jellemzdi
A minta az alabbiakban feltlintetett mutatok szerint a kévetkez6képpen oszlott meg.
3.1.1. A sziil6k iskolai végzettsége

Harom interjlalany az idevonatkozd kérdést inkabb a szarmazas szemszogébdl kozeli-
tette meg. Az egyik azt valaszolta, hogy parasztcsaladbdl szarmazik, ketten pedig azt,
hogy munkéscsaladbdl. Az interjdalanyok donté tébbségének szllei iskolai végzettséguk
alapjan harom csoportot alkottak:

a) Vegyes iskolai végzettségliek — vagyis az apa és az anya iskolai végzettsége eltért
egymastol. Ezen belll a legkilonbdz6bb kombinacidkkal talalkoztunk, az alapiskolai
végzettségtdl az egyik oldalon és a fels6foku végzettségtdl a masik oldalon, egészen a
kézépfokl és fels6foku végzettséggel rendelkezé szll6parokig. Tovabbi kombinaciok
mutatkoztak a szUl6k neme szerint, azaz attél figgden, hogy az anyanak vagy az apa-
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nak volt-e alacsonyabb, illetve magasabb iskolai végzettsége, de ennek bdvebb taglala-
sa a jelen tanulmany szempontjabél nem igazan érdekes.

b) Kézépiskolai végzettségliek.

c) Fels6foku végzettségliek — azaz értelmiségi szulbk.

A szUl6k iskolai végzettsége szempontjabdl hat megkérdezett volt értelmiségi szilok
gyermeke, a toébbiek — leszamitva a két munkas-, illetve az egy parasztcsaladbdl szar-
maz6t, ahol nem der(lt ki a sz(l6k iskolai végzettsége — nagyjabdl azonos aranyban ve-
gyes é€s kozépiskolai végzettségli szllbk gyermekei voltak. Az interjialanyok haromne-
gyede tehat els6 generacios értelmiségi volt.

3.1.2. Az oktatas nyelve

A beszélgetések soran felmerilt a kérdés, hogy milyen tannyelvl oktatasi intézménye-
ket latogattak az interjualanyok, konkrétan kilén-kilén milyen nyelvi 6vodaba, alapis-
koldba, kdzépiskoldba és egyetemre jartak. A megkérdezettek a vizsgalt szempontbdl
harom eltéré nagysagi csoportot alkottak:

Az elejétél a végéig, azaz a bolcsddétdl/dvodatol az egyetemig szlovak tannyelvd in-
tézményeket latogatdk csoportjat, amelybe két interjlalany tartozott. Az egyiknek szlo-
vak az édesanyja, s 6 maga kés6bb Pragaban jart egyetemre. Szavai azonban elaruljak,
hogy hivatalos elnevezését és besorolasat leszamitva a szlovak tannyelvi 6voda és
alapiskola igazabol nem is volt szlovak. De val6jaban magyar sem.

, VoIt egy szlovak also tagozat és egy magyar alsé tagozat. Sajnos, az tértént, hogy
mivel a ciganysag magyar iskolaba adta a gyerekét, a magyarsag szlovak tagozatra, saj-
nos. Az évoda is kétnyelvii volt, de mivel magyar falu volt, a gyerekek magyarul beszél-
tek egymassal a szlinetben, s6t még az oran is. A tanité nénik is olyan szinten voltak
szlovakbol, hogy a gyerekek sokszor jobb szinten voltak, tehat ilyen szempontbol nem
veszélyeztetett az asszimilacio, viszont a magyarsagtudatot gyéngitette, hogy nem volt
kilén megerdsitve, hogy mi magyarok vagyunk.”

A szlovak ovodat illetéen egy masik interjialany is hasonld tapasztalatrél szamolt be
(6 viszont iskolai tanulmanyait mar magyar nyelven folytatta):

»Krasznahorkan, ahol gyerekkoromban laktunk, nem volt magyar évoda, csak szlo-
vak. Ezért szlovak nyelvi ovodaba jartam, de az 6vonbk magyar anyanyelviiek voltak,
voltak kedvenc ovo nénik, de 6k sem birtak az allamnyelvet.”

A maésodik csoport elejétdl a végéig magyar oktatadsi nyelvi intézményeket latoga-
tott. Ide ugyancsak két interjialany sorolhaté.

A harmadik csoport, amelybe a tdbbség tartozott, iskolaztatasa soran egyszer valtott
oktatasi nyelvl intézményt, mégpedig akkor, amikor bekerllt az egyetemre. Az iskolai élet-
Ut és az oktatasi nyelv kombinacidja szempontjabdl tehat az érettségiig tarté magyar nyel-
ven tanulas, majd a szlovak tannyelvi egyetem elvégezése volt a legjellemzébb minta.

,Nem meriilhetett fel szlovak alapiskola. Annak mi értelme, a gyerek még hlilyébb
lesz. Aki a sajat anyanyelvén sem képes tanulni, arrol miért gondoljak, hogy egy masik
nyelven még jobban meg fog tanuini. [...] Ha akarsz valamit tanulni az életben, azt ugy-
is megtanulod.”

'd 8T "19Z21u| 0TINBaSOORS Y WiNIoH ‘4T eiodws] elSoN ‘00z eliowos alpus.nplio yoreAbew epeAoEs v IUUd| YeueABe|A (YNNVSZNSZ TdINY ]



LAMPL ZsuzsanNNA: Magyarnak lenni. A szZlovakiai magyarok értékrendje. Somorja 2007, Nostra Tempora 14., Férum Kisebbségkutato Intézet. 184 p.

122  Diploma el6tt és utan

3.1.3. Hol végezték felséfoku tanulmanyaikat?

Ebbél a szempontbdl ugyancsak harom csoport kildnithetd el:

Szlovakiaban tanult az interjdalanyok dénté hanyada, 6sszesen 24 személy, mégpe-
dig a kovetkez6 egyetemeken és szakokon:

— A tdbbség, azaz tizen6t személy Pozsonyban. Volt kdz6ttik harom kdzgazdasz, harom
mlszaki szakember, két jogasz, két menedzser, tovabba orvos, szinész, pedagégus és in-
formatikus, akik a szakmajuknak megfelel6 egyetemeken és szakokon tanultak.

— Oten Nyitran végezték tanulmanyaikat. Ketten az Agraregyetemre jartak, ketten a
Konstantin Egyetemre. Az utdbbiak kozll az egyik magyar-térténelem szakra, a masik
az eurodpai tanulmanyok szakara.

— Harman tanultak Kassan — valamennyien a Mlszaki Egyetemen.

— Egy személy Nagyszombatban, mégpedig a Nagyszombati Egyetem kdzegészség-
Ugy szakan szerzett diplomat.

— Egy személy levelezd tagozaton szerzett régidfejleszté-kdzgazdaszi Be. képesitést,
de a beszélgetéshbbl csupan az derlt ki, hogy Szlovakiaban. Az nem, hogy melyik egye-
temen.

Magyarorszagon végezték fels6fokl tanulmanyaikat:

Négy személyrdl van sz6, harom pedagoégusrdl (mindharom né) és egy informatikus-
rél, aki férfi. Két pedagdgus az Apaczai Csere Janos Tanitoképzd Fbiskolan, a harmadik
a sarospataki Comenius Tanarképz6 Féiskolan végezte tanulmanyait — ketten levelez6
tagozaton tanultak —, majd a féiskolai diploma megszerzése utdn még két évig a nyitrai
Konstantin Egyetem Pedagégiai Karara jartak, ahol egyetemi diplomat szereztek. Az in-
formatikusrél nem derdilt ki, hogy melyik féiskolara jart.

Csehorszagban tanultak:

Két interjualany: az egyik Briinnben végzett mlszaki tanulmanyokat, a masik a pra
gai Evangélikus Teoldgiai Karra jart.

3.1.4. Palyamaddositas, munkahelyek, migracio

Az interjdalanyok egynegyede valtoztatott palyat, a tébbiek a tanult szakmaban dolgoz-
tak. A palyamddositok kdzul négyen muiszaki egyetemet végeztek, de 2006-ban régio-
fejlesztéssel foglalkoztak, illetve az allami szféraban tisztvisel6ként dolgoztak. Egy kdz-
egészséglgyet végzett, de a kutatas idején informatikaval foglalkozott, egy mezbgazda-
sagi mérndknd pedig maganvallalatnal titkarsagvezetéként dolgozott.

A kutatas id6pontjaban a megkérdezettekre egyaltalan nem volt jellemzd a nemzet-
k6zi migracié. Csupan egyetlen interjialany dolgozott kulféldén, 6 egy bécsi szamitas-
technikai vallalatban szamitogépes jatékokat tervezett. Igazabol belsé migraciorél sem
beszélhetlink. Ehhez a problémakdérhéz azonban majd még késbbb visszatérek.

Ami a munkahelyek szamat illeti, a megkérdezettek nagyjabdl fele elsé munkahelyén
dolgozott, a tébbiek egy-harom munkahelyet probaltak ki. Id6kézben ketten munkanél-
kulivé is valtak, majd Gjra siker(lt elhelyezkednilk, egy interjualany pedig a kutatas ide-
jén Ujra munkanélkli volt.

Mi hatarozta meg a munkahelyi valtasokat? A valtast egyetlen esetben sem a mun-
kaadé kezdeményezte, hanem a munkavallaldk, vagyis az interjialanyok. Dontésiket a
koévetkezOkkel indokoltak: alacsony fizetés, rossz munkahelyi 1égkor, nem kapott lehe-
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t6séget a tovabbfejlédésre, nem hasznaltak ki a képességeit, jobb ajanlatot kapott. A
munkanélkuliek kdzul az egyik egészségligyi okok miatt nem tudott az egyetem befeje-
zése utan munkaba allni, a masik ,két szék kozott a foldre esett”, ugyanis feladta a
munkahelyét egy masik ajanlat miatt, amelybél aztan nem lett semmi. Amint azonban
emlitettem, végll is mindkett6juknek sikerult elhelyezkednie. A beszélgetés készitése-
kor is munkanélkili interjdalany azért nem dolgozott, mert a rendelkezésére allé mun-
kahelyek kozll egyik sem tetszett neki. Helyzetével nem volt kimondottan elégedett, de
az elkeseredéstdl is tavol allt.

Milyen volt a diplomasok munkaeré-piaci pozicidja? A beszélgetétarsak kdzul nyolc
véllalkozott, tizennyolcan alkalmazottként dolgoztak, s ahogy azt mar emlitettem, egy
munkanélkuli volt. Az alkalmazottak koziil egy gyermekgondozasi szabadsagat toltotte.
A tobbiek kdzll harman voltak vezetd beosztasban, harom interjdalanyrél nem derdilt ki
egyértelmuien, hogy vezeté beosztasban vagy beosztottként dolgozik-e, a tébbiek pedig
beosztottként dolgoztak.

3.1.5. Tovabbképzés az egyetem befejezése utan

Az interjdalanyoknak csupan egy téredéke képezte tovabb magéat az egyetem befejezése
6ta. Ok sem elsésorban sajét elhatarozasbdl tanultak tovabb, hanem azért, mert a szak-
majukban bevett gyakorlat ezt megkdveteli (pl. jogaszok, orvosok), vagy pedig a munkahely
biztositott szamukra a munkavégzéshez sziikséges tovabbképzéseket (pl. informatikusok).

Csak kevesen tervezték, hogy intézményesen tovabb képezzék magukat. A tavlati
tervek kozott nyelvtanfolyam, esetleg az Eurdpai Szamitdégépes Jogositvany megszerzé-
se szerepelt, de a beszélgetésekben semmi sem utalt arra, hogy a megkérdezettek a
kozeljévOben szandékoznak belevagni ez iranyu terveik megvaldsitasaba.

3.1.6. Onreflexié a karrierrél és a sikerrél

Az interjdalanyok karrierértelmezéséhez a késbbbiekben még visszatérek. Ezattal csu-
pan harom, mondhatni alapkérdésre keresem a valaszt: (1) mi szamukra a siker mér-
céje, (2) elégedettek-e eddigi életlkkel, szakmai palyafutasuk eddigi alakulasaval és (3)
ha Ujra kezdhetnék az életliket, mit valtoztatnanak rajta.

1. Mi a siker, ki nevezhetd sikeresnek?

Az interjlalanyok sikerértelmezése egy altalanos sikerképtdl a siker konkrét formak-
ban valé megnyilvanulasaig terjedd skalan mozgott. A siker legaltalanosabb szinten tor-
ténd értelmezése az elégedettséggel allt szoros kapcsolatban, mégpedig kettés érte-
lemben: egyrészt a sikert az elégedettség eléfeltételének tartottak, masrészt lgy véle-
kedtek, hogy a siker olyannyira nem valaszthatd el az elégedettségtdl, hogy szinte azo-
nos vele. lly médon tehat nemcsak az az elégedett, aki sikeres, hanem mar 6nmaga-
ban az is siker, ha valaki elégedett. ,Az a sikeres, aki elégedett. Mert aki nem ér el
semmit, az is mondhatja magat sikeresnek, ha boldog.”

A megkérdezettek tdbbsége a sikert a munkaszerlien végzett tevékenységek fliggvé-
nyében értelmezte. Ennek t6bb oka volt. Mivel a beszélgetések elsésorban a szakmai
karrierre fokuszaltak, az adott interpretaciés kereten belll nyilvanvalonak tint, hogy el-
s@sorban szakmai sikerre gondoljanak. Tovabbi okként valdszindsithet6 az életkor: fia-
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talon, 5-10 évvel az egyetem befejezése utan természetes, hogy a szakmai érvényesi-
Iés prioritasként 1€p fel, f6leg akkor, ha az illeté emberi kapcsolatok szintjén egyenes-
be kerdl. S Ugy tlnik, ezen a téren az interjlalanyok nagyrészt mar megtalaltdk szami-
tasaikat, hiszen t6bbséglk hazas volt, vagy legalabbis allandé partnerkapcsolatban élt.
Harmadik okként felmerul, hogy épp a szakmai érvényeslilés €s az ezt lehetbvé tevd
munka jelentette életlik abszollt fontossagl énmegvaldsité tényezdjét, mikdzben min-
den mas hattérbe szorult. Az egyik megkérdezett példaul elmondta, hogy eskiivét ter-
veznek a partnerével, aki kilféldén (izi a sajat szakmajat, s ez tovabbra is igy marad. O
nem koltdzik a leend6 férjéhez kilféldre, hiszen jo allasa és vezetd beosztasa van, de
a férje sem fog hazajonni. , Tudom, hogy furcsa, de nekiink jo igy”, mesélte.

A beszélgetésekbdl nem mindig lehetett ,kipreparalni” az okokat. Feltehet6leg mind-
harom szempont — s természetesen sok mas is — szerepet jatszik abban, hogy oly so-
kan 0szszekapcsoljak a sikert és a munkat.

S miben nyilvanul meg az igy értelmezett siker? Els6sorban abban, hogy az ember
azt csindlja, amit szeret, tovabb tud fejlédni, vannak kitlizétt céljai, stratégiai €s meg is
tudja 6ket valdsitani. Néhanyan ezt igy fogalmaztak meg:

,Az a sikeres ember, aki szereti a munkajat, s aki azt csinalja, amit szeret, és ugy
tudja csinalni, ahogy szeretné, és meg van magaval elégedve.”

»Vannak céljai, és igyekszik maximalisan dolgozni, hogy ezeket rossz dolgok felhasz-
nalasa nélkll érje el. Ha ez sikerlil, akkor sikeres.”

»Vannak bizonyos céljaid, terveid, és azt tudod teljesiteni. Latod azt, hogy eldre-
mész, hogy félfelé mész, tovabblépsz, van hova tovabblépned...”

Az emlitett sikerértelmezéseken kivil még tovabbi kettd jelent meg a beszélgetések-
ben. Az egyik a sikert a kapcsolatok meglétével és min6ségével mérte, vagyis az olyan
embert mindsitette sikeresnek, akit szeretnek, akinek jo0 emberi kapcsolatai vannak.
Amint a kovetkezd beszélgetésrészlet is bizonyitja, itt nem kimondottan a kapcsolati t6-
ke fontossaga kerllt el6térbe, hanem az érzelmi-lelki kétédések dimenzidja: , Sikeres,
akit szeretnek az emberek, a kollégai, aki minél tobb emberrel érteti meg magat, aki
premierrdl premierre bizonyit, nem €g ki, és fontos neki az emberi kapcsolat.”

»A siker nem is az, amit az iskolaban megtanulunk, hanem az emberi kapcsolatok,
és hogyan tudunk egymassal kommunikalni.”

»Féleg nem a munkéara gondolok, hanem aki mdgétt van egy biztos csaladi hattér,
egészséges, €s ehhez még jon a munka, amit szeret, kedvvel csinal, és idealis esetben
meg is fizetik érte.”

.Sikeres, akinek van szép, jo csaladja és el tudja tartani a csaladjat.”

,Nemcsak az a sikeres, aki anyagilag befutott. Mert ennek a sikernek nagyon sok-
szor a kapcsolatok €s a csalad elhanyagolasa az ara, nem beszélve az élet kiegyensu-
lyozottsagarol, hogy az ember latja, hogy az élet nemcsak addig tart, hogy rateszik a
szemfedelet és vége, hanem annak, amit élete folyaman letett az asztalra, lesz gyimdl-
cse, lesz kdvetkezménye.”

El6fordult, hogy a siker mércéjeként a kézzelfoghatd javak szerepeltek. Ebben az értel-
mezéshen az a sikeres ember, akinek mindene megvan, amire sziiksége van. llyen le-
het példaul a ,nagy haz, Armani-6itény.”

Végezetll egy rovid megjegyzés a siker erkdlcsi vetlletérél. Az egyik fentebb idézett
beszélgetésrészletben az interjlalany utalt arra, hogy szerinte az a siker, amikor valaki
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tisztességes Uton tudja elérni a céljait. Még két esetben merdilt fel a siker és a tisztes-
ség kérdése. Az egyik megkérdezett jelezte, hogy a siker és a tisztesség nem igazan jar-
nak kéz a kézben: ,a sikeres ember az j6 ember, de nagyon kevés jo €s sikeres ember-
rel talalkoztam, a pénz deformalja a jellemet.” A masik receptet is kinalt egy kis min-
dennapi szélhamossagra: ,merésznek kell lenni, és okosnak kell tinni, ha nem is va-
gyok okos, ha nem is tudom, akkor legalabb Ugy teszem magamat, hogy tudom, és ez
nagyon sokat segit.” Azt is hozzatette, hogy szamara inkabb a magat kivagni tudé mun-
kaer6 jon szamitasba, mint az okos, de esetleg szerényebb fellépésd, ,mert ez ilyen
munkahely” (az interjialany egy idegenforgalmi iroda igazgatondje volt).

2. Elégedett-e sajat helyzetével, eddigi életével?

Kellemes leirni: a megkérdezettek két személy kivételével elégedettek voltak. Persze
az elégedettségnek is vannak fokozatai, arnyalatai. Az interjudalanyok tudatositottak az
elégedettség viszonylagossagat. Ebbdl kifolydlag egyesek azért voltak elégedettek,
mert a kérnyezetiikben él6khdz képest jobb helyzetben érezték magukat. Voltak azon-
ban részben elégedetlenek is, akik ahhoz viszonyitottak, amit még nem értek el.

,MEg sok a javitanivalo, de még csak a karrierem elején tartok.”

~Sose vagyok elégedett se magammal, se a helyzetemmel, mindig igyekszem fej-
leszteni magamat, megtanulni dj doigokat.”

S természetesen voltak mindentdl fliggetlenul elégedettek is.

Mindent 0sszevetve: a tobbség elégedettnek érezte magat, megtalalta helyét a vilag-
ban, illetve fuggetlenull attdl, hogy a jovében tébbre vagyik, képes volt elfogadni akkori
helyzetét.

,Elégedett vagyok. Amennyi van, annyit az ember beoszt, és megprobalja a legjob-
ban kihasznaini.”

. Elégedett vagyok, de van bennem kicsit bizonytalansag, hogy ha megvessziik azt a
hazat, az egy fizetést elvisz. Hogyan fogunk egy fizetésbdl €lni harminc évig éten... Ma-
sik oldalon meg nem kell ennyire belemélyedni, mert belevagtunk mar meredekebb dol-
gokba is.”

,Nem szenvedek semmiben hianyt, megvan mindenem, nekem ez béségesen elég.
A boldogulashoz kell stabil allas, csalad.”

,Elégedett vagyok, mert amit elértem, a sajat erdmbdl értem el.”

Ketten kimondottan boldognak érezték magukat. Az egyik ezt egyszerlien leszdgezte
,boldog vagyok, és boldog akarok lenni, ez a lényeg.” A masik bbévebben is kifejtette,
mire gondol:

,Boldog vagyok itt, kielégit a munkam, j6 szerepeim vannak, kisebb-nagyobb. Ha ki-
csi, akkor azért orlildk, hogy tébbet lehetek a fiammal. Ha nagy, akkor azért, mert kihi-
vas, tehat mind a kettd megfelel. Az ember annak érliljdn, amije van, €s ne azon sopan-
kodjon, amije nincs.”

Ketten voltak elégedetlenek, de nem is annyira az €letlkkel altalaban, hanem az anya-
gi korlilményeikkel. Az egyik lelkész, a masik pedagogus. A lelkész Kelet-Szlovakidban
€élt, felesége mar hosszabb ideje munkanélkuli volt, harom gyermeklk van, mellékalla-
suk nincs. ,Ezt a hivatast nem mondanam sikeresnek. Ha nem az lenne a gyakorlat az
egyhazban, hogy a gylilekezet allja a lelkész rezsikdltségeit, akkor bizony nem tudnam
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végezni ezt a hivatast, akkor munkahelyet kellene valtanom, csak a szabad idémben
tudnam ezt a hivatast végezni.”

A pedagégus Nyugat-Szlovakiaban €lt, ,t6bb [abon” allt, felesége szintén dolgozott,
sajat lakasuk volt egy kisvarosban. ,Egyik naprol a masikra éllink, amit ketten megke-
reslink, az el is fogy.”

3. Ha Ujra kezdené az életét, megvaltoztatna-e valamit?

Az interjdalanyok megkozelitéleg egynegyede Ugy érezte, hogy vannak dolgok, amiket
masképp csindlnanak. Ketten mas szakmat valasztananak, az épitészmérndk valami
kevésbé stresszeset, az egyik kdzgazdasz matematikéra jelentkezne. Az informatikus,
aki korabban haromszor is megpréobalt bejutni az orvosi egyetemre, ma mar egyaltalan
nem az orvosira koncentralna, hanem elvégezne barmilyen egyetemet (valdszintileg ab-
bdl indult ki, hogy lGgysem a tanult szakmajat végzi, hiszen nem informatikara, hanem
kbzegészséglgyre jart). Az életével kevéshé elégedett pedagdgus nyelveket tanulna. Az
egyik vallalkoz6 ugy érezte, nem mindig tudta kihasznalni az egyetemen adddo leheté-
ségeket, mert nem tudott tanulni. Ezért ha visszapdrgethetné az id6t, alapiskolasként
megprobalna megtanulni tanulni.

Az egyik Kelet-Szlovakiaban él6 mérndkné valdszindleg kilfélddon prébéalna szeren-
csét, mert szerinte ,keleten nem lehet karriert épiteni”.

Az interjualanyok tébbsége azt nyilatkozta, hogy a |ényeges dolgokat most is ugyan-
Ugy csinalna, esetleg csak aprésagokon valtoztatna. Néhanyan jelezték, hogy nem sze-
retnek azon gondolkodni, mi lett volna, ha a multban masképp hatéroznak, kulénben is,
altalaban elégedettek eddigi dontéseikkel. Ugy gondolom, a két alabbi idézet Snmagé-
ért beszél:

,Eddigi életem soran tébbségben voltak a szerencsés déntések, egyelére semmi
okom panaszra. Biztos vannak olyan apro dolgok, amelyeket megvaltoztatnék, de a hi-
baink felismerése az ut a javulas felé.”

,Elégedett vagyok, mert amit elértem, a sajat er6mbdl értem el. A sikert sosem
anyagi vonzatban kell mérni. Nem foglalkozok azzal, hogy mit csinalnék masképp. Bol-
dog gyermekkorom volt. Megtanitottak a sziileim kizdeni, és megtanitottak mindennek
Oridlni. Mindig van, amin az ember valtoztatna, ha tizszer élne, akkor is. Boldog vagyok,
€s boldog akarok lenni. Ez a lényeg.”

3.2. Karrierpalyak

3.2.1. Iskolazottsag, szakképesités

Ebben a fejezetben két témakort elemzek. Az egyik az iskolavalasztassal, az arra kiha-
16 tényezOkkel foglalkozik, a masik pedig arrél sz6l, hogy milyennek lattak, hogyan ér-
tékelték az interjlalanyok az elvégzett egyetemet.

3.2.1.1. A fels6oktatasi intézményvalasztast befolyasolé tényezdk

Az interjualanyok iskolavalasztasanal elsésorban az egyetemre koncentraltunk. Ebbdl a

szempontbol két csoport kiilonbdztetheté meg. Az egyik csoportot az adott egyetem va-
lasztasaban nem befolyasolta sem a csaladi minta, sem a szil6k véleménye. A masik
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csoportnal egyértelm( a szll6k, esetenként mas csaladtagok (nagybacsi, unokatestvér
stb.) hatasa.

Az els6 csoportnal, tehat amikor a megkérdezettek maguk dontétték el, melyik egye-
temen fognak tovabbtanulni, egyetlen fontosabb 6sszefliggés figyelheté meg. A legtdbben
k6zuluk informatikat, szamitastechnikat akartak tanulni, ezen a téren viszont nem igazan
allt rendelkezéslkre csaladi minta, hiszen a szll6k generaciéja még nem (zétt ilyen jelle-
gl foglalkozast. Gyermekeiknek tehat sem a csaladi példa, sem a sziil6i tanacsadas nem
allt rendelkezésére. Az igazsdghoz hozzatartozik, hogy bar a szil6k nem mindig értették,
mit akarnak tanulni a gyermekeik, altaldban nem igyekeztek Oket lebeszélni az informati-
karol. Egyetlen olyan eset fordult el, amikor a szil6k el akartak tériteni fiukat ettdl a szak-
t6l, de ennek is csak a tudatlansag, az ismeretlentdl valé féltés volt az oka, hiszen nem
tudtak felmérni a szakma perspektivait, mig mas szakmakat sokkal kézzelfoghatébbnak
tartottak. Egy masik interjualany arra emlékezett vissza, hogy a szllei a kdzépiskola va-
lasztasaba széltak bele. Nem akartak, hogy gimnaziumba menjen, inkabb tanuljon szak-
maét. igy kerllt a gépipari szakkozépiskoldba, ahol megismerkedett a szamitastechnika
alapjaival, s ez a terllet annyira felkeltette érdekl6dését, hogy érettségi utan informatikat
tanult. A szll6k tehat nem széltak bele az egyetem valasztasaba, de korabbi elképzelése-
ikkel gyakorlatilag hozzajarultak gyerekik kés6bbi dontéséhez.

A szUl6i minta, a szll6i befolyasolas hianya természetesen mas szakmak képvisel6-
inél is el6fordul, de nem fedezhet6 fel benne semmilyen, a szUl6k szarmazasaval, isko-
lai végzettségével, késbbbi munkaerd-piaci pozicidjaval magyarazhaté 0Osszefliggés.
Ezeknél az interjualanyoknal leginkabb a kdvetkezd szempontok déntdttek az egyetem
valasztasanal:

1. Az érdekl6dési kor — az illeté szerette a matematikat, érdekelte a térténelem, em-
berekkel akart foglalkozni stb.

Példaként emliteném az egyik kelet-szlovakiai kisvarosban miikédé turisztikai infor-
macioés kdzpont igazgatdongjét, aki azért valasztotta a Kdzgazdasdgtudomanyi Egyetem
Idegenforgalom szakiranyat, mert szerette a féldrajzot €s a nyelveket.

Az informatikat, szamitastechnikai iranyzatokat végzbket is els6sorban érdekl6dési
korik motivalta, még akkor is, ha sokuknak mai szemmel nézve csupan halvany elkép-
zeléslk volt a szakmaroél (hiszen az 6 gyermekkorukban/kdzépiskolas korukban a sza-
mitégéphez valé hozzajutas és a mindennapi szamitégépes felhasznal6i ismeretek ko-
rantsem voltak még a mai szinten).

LA szlileim mindenben tamogattak, megvették a cinezémet. Mondjuk, szamitogépet
nem vettek, abban az idében nagyon sok pénzbe kerlilt a szamitogép, Ugyhogy az elsé
szamitogéppel a fésulin talalkoztam. Lehet, hogy ez most nagyon hlilyén hangzik. A gim-
naziumban is volt szamitégép, de nem engedtek a kézelébe, mert volt ott két ember,
aki ott Glt mellette egész nap.”

2. Konkrét szakma iranti érdekl6dés — ujfent az informatika dominalt, de el6fordul-
tak mas szakmak is, példaul pedagdgus, orvos, jogasz. A konkrét szakma iranti érdek-
I6dés azonban nem minden esetben jart egyltt az adott szakma elsajatitasaval.

3. Konkrét tantargyaktol valé elhataroldédas, félelem — a megkérdezett nem akart
olyan egyetemre menni, ahol matematikabdl van felvételi, de ugyantgy eléfordultak ese-
tek, amikor valakik nem akartak human targyakat tanuini.

4. Egyéb korllmények — valami miatt le kellett mondaniuk eredeti elképzeléseikrél, vagy
éppenséggel nem voltak konkrét elképzeléseik, csupan diplomat akartak szerezni stb.
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Az egyik interjualany példaul eredetileg pedagégus szeretett volna lenni, de mivel val-
lasos csaladbdl szarmazott, vallasossagat nem tudta 6sszeegyeztetni a ,,szocializmus
pedagogusok irant tamasztott kévetelményeivel”. Ezért inkdbb lemondott a szakmaral.
Valasztasat végs6 soron az hatarozta meg, hogy melyik egyetemre tudott a legkénnyeb-
ben bejutni. Am amint ez a kovetkez6 beszélgetésrészletbd! kiderll, igy sem a legkony-
nyebb utat valasztotta, hiszen két olyan szak kozott vacillalt, amelyekre sosem volt kény-
ny(U bejutni. Végul orvos lett.

LAztan gy gondoltam, hogy akkor ligyvéd leszek. Aztan kortlbelil a harmadik évfo-
lyamban a gimnaziumban, amikor bejelentettem az osztalyféndkdmnek, hogy én ligyvéd
szeretnék lenni, akkor azt mondta nekem, hogy tizszeres tuljelentkezés van a jogasza-
ti féiskolara, és miért gondolom én azt, hogy pontosan engem, magyar osztalybol oda
fel fognak venni. Hat igy meghanytam-vetettem a dolgot, és akkor gy mondtam, gy
gondoltam, hogy hat tényleg igaza van, azért tizszeres tiljelentkezés, és akkor ugy gon-
doltam, hat akkor megyek orvosira, ott csak hatszoros tuljelentkezés van.”

Egy masik megkérdezett a matematika felé inklinalt. Felvételi nélkiul bekerllt a pozso-
nyi Comenius Egyetem matematika—fizika szakara, aztan mégis jogasz lett belble. Igaz, ez
sem volt teljesen véletlen, mert elmondasa szerint alapiskolas koratdl jogot akart tanulni.

~Nekem a matematikahoz volt tehetségem gyerekkoromban, jartunk is alapiskolatol
kezdve nemzetkézi magyar matematikai olimpiakra, Karpat-medencét feléleld versenyek-
re, €s ebbdl fakadt az is, hogy engem a matfizre folvettek felvételi nélkil. De én mar ha-
todikos alapiskolas koromtol tudtam, hogy én a jogot fogom jarni. Hogy miért, azt nem tu-
dom. En akkor elgondolkoztam mér rajta, hogy én ezt akarom csindlni? A filmekben nem
fogott meg semmi abbdl, amit lattam. Azt se tudtam, hogy mi a jog. Gimnazium elsé osz-
talyaban voltak sokan, akik jogot szerettek volna tanulni, kiilénben én lettem az egyedlili,
aki jogot végzett az osztalyunkbol. Hat majd valami ligyvédnek vagy ilyesminek kitanulok,
ilyen szinten ment a megfogalmazas. Komolyan nem tudom hogy miért, de valami megra-
gadott benne, talan az, hogy egy rendszer, ami iranyitjia az €letlinket.”

Tovabbi tipikus példa a kodvetkez6 interjlalany, aki érettségi utan egy idére ,letette
a lantot”. Szeretett volna tanulni, de nem tudta, hogy mit. Dontésképtelenségében koz-
rejatszhatott szllei magatartasa is. Tudniillik 8 volt az egyetlen a megkérdezettek ko-
zUl, aki nem kapott semmiféle biztatast a tovabbtanulasra (a tébbi interjialany szllei
sajat iskolazottsaguktol és szakmajuktol fuggetlenll valamennyien buzditottak gyerme-
keiket). Aztan kdzbeszolt a véletlen. El6szor csak azzal a céllal vagott neki a tanulas-
nak, hogy diplomat szerezzen.

~Mondom, egy ismer6sém jar oda, és mondta, hogy mi lenne, ha egylitt jarnank, és
én akkor bulibél mentem. En akkor itthon voltam anyasagin a lanyommal. Es akkor ha-
vonta egy hetet felmegyiink Kassara, beliliink a padba. En szerettem volna tanulni min-
denképpen, csak soha nem tudtam, hogy mit. Ez meg kézel volt, olcso volt.

lgy kezdtem én is, legyen egy diplomam, és aztdn jo lesz. De aztan (gy megszeret-
tem, meg azért a fizetés az Ggy nem sok, de a sok nyari szlinet, az jo volt. Mert én ak-
koriban egyedlil neveltem a lanyomat, €s az volt, hogy hova teszem nyaron, ha én dol-
gozom. Akkor a sziileim dolgoztak még, senkire nem tudtam hagyni. Es az jo volt, hogy
egylitt megylink, egylitt jéviink, tudok réla gondoskodni, az egy megnyugtato tudat volt.
Késbbb meg aztan a tanitast is Ugy éreztem, hogy tudom csinalni, birom csinalni.”

Természetesen sok esetben a fent emlitett négy szempont kombinaciéja dontott az
iskolavalasztasnal. El6fordult, hogy valaki érdeklédési korébdl adddo konkrét elképzelé-
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sekkel indult, aztan egyéb tényez6knek kdszonhetéen mégis masképp alakult a sorsa.
Példaul az egyik interjdalany haromszor felvételizett az orvosira, de nem vették fel. EI-
végezte a kdzegészségligyet. Ma teljesen mas teruleten dolgozik.

A felsorolt iskolavalasztasi szempontok azoknal a megkérdezetteknél is el6fordul-
tak, akik szll6i példa hatasara valasztottak egyetemet. Az § esetiikben azonban az ér-
dekl6dési kor €s a konkrét szakma iranti vonzalom dominalt — ami részben szintén a
csaladi minta kovetkezménye —, s ritkdbban a kizarasos alapon valé déntés (azért va-
lasztja az adott egyetemet, mert az szamara a kisebbik rossz), illetve a véletlenek ha-
tasa.

ime, néhany tipikusnak nevezhetd példa:

Az apukam is miszaki ember volt, kiskoromban a garazsban autét szereltiink, ki-
vettem a kezébdl a csavarhlizét. En mar évodas koromban mindig villanyt szereltem, ci-
neztem, mar hatéves koromban megkaptam az elsd cinez6met, mindig tévészerelé
akartam lenni. Az alapiskolaban mondtak, hogy menjek el gimnaziumba, ne kezdjek el
mindjart tévét szerelni, akkor elmentem gimnaziumba. Mivel gimnaziumban nem tanul-
tam meg tévét szerelni, akkor elmentem egyetemre. Mindig is villamosmérndkire sze-
rettem volna menni. A kbézépiskolaban mindig is a miiszaki doigok felé vonzodtam,
ugyanugy a gépészeti dolog is érdekelt, szerettem Babetat szerelni, autét szerelni az
apukammal. O is tdmogatott ebben mindig. Szerzett nekem a Duslobél éreg orosz sz&-
mitogépekbdl kartyakat, amibbl két napig tudtam kicinezni az éreg tranzisztorokat, ami-
ket semmire nem lehetett hasznalni, de nagy értéke volt a haveri kérékben, akik szin-
tén ilyen villamos megszallottak voltak.”

,GEépész csaladbol szarmazom, ahol nemcsak a papa, mama, hanem a nagybacsi,
unokatestvér, szoval kimondottan gépész csalad, és kicsi koromtol én azt mondtam, hogy
iparista leszek. Nagyon vonzott édesapam munkahelye, unokatestvérem szintén iparista
volt, 6 éttel idésebb, tetszett, ahogy rajzolt, és igyekeztem kicsit 6t masolni. [...] Szamom-
ra nem volt kérdés, hogy gépész leszek, vilagéletemben az autok vonzottak.”

,Apu also tagozatos tanitoként végzett ugyanott Nyitran. Gyerekkoromban elég gyak-
ran voltam veliik bent a kollégiumban, €s tetszett nekem az a viszony, ami koztik és a
diakok kézétt volt. Lehet, hogy tudat alatt igen, de Ugy konkrétan nem voltam iranyitva
a tanari palya felé.”

»A csaladban mindenki miszaki egyetemre jart. Nem azon a vonalon indultam, de
véglil is ott kététtem ki, mert harom féiskola volt kinézve, fél is vettek mind a haromra,
€s mégis emellett déntéttem, mert nem arrol voltam hires, hogy szerettem tanulni, dgy-
hogy, végll is ugy volt, hogy kevés tanulassal elvégeztem, és ha elmentem volna egy
nehezebb sulira, akkor ott tanulni kellett volna keményen, hogy az ember elvégezze azt.
S igy ez olyan szempontbdl jo volt, hogy keveset kellett tanulni, és mégis meglett.”

Olyan esetek is el6fordultak — mint példaul az alabbi szinészn6 —, amikor az interju-
alanynak nagyon hatarozott elképzelése volt a tovabbtanulandd szakmat illetéen, aztan
a szilléi minta hatasara mégis megvaltoztatta eredeti elképzelését.

,Az édesanyam remek amatér szinésznd, €s kért, akkor késziiltem az allatorvosira,
mindenképpen szerettem volna oda bejutni, és 6 mondta, hogy gyere, és nézz meg egy
probankat. Ez engem egyaltalan nem érdekelt, és elmentem, €s beleszerettem az
egészbe.”

Kutatasunk egyik f6 kérdése az volt, hogy vajon az oktatds nyelve befolyasolta-e a
megkérdezettek iskolavalasztasat, tehat jellemzé-e, hogy inkabb magyar tanitasi nyelvd
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felsoktatasi intézmény felé tendaltak. A rendelkezésre &all6 beszélgetések nem ta-
masztjak ala ezt a feltevést, hiszen a magyar kézépiskolaban érettségizettek, majd szlo-
vak egyetemen végzettek domindlnak. S ami nagyon fontos: tobbséguk eredetileg is ide-
haza, egy-egy konkrét egyetemen akart tovabbtanulni. Nem arrél van szé tehat, hogy a
hazai magyar tannyelvli intézményeket, illetve Magyarorszagot céloztak meg, s egyik
helyre sem sikerllt bejutniuk, hanem arrél, hogy eleve olyan szakokat valasztottak,
amelyeket Szlovakiaban csak szlovakul hallgathattak, s Magyarorszagra sem akartak
menni. Tobb beszélgetés is példazta, hogy esetenként — féleg akkor, amikor az interju-
alany hatarozatlan volt a tovabbtanulast és a konkrét szakot illetéen, illetve a helyben
tanulhaté szakok nem jottek nala szamitasba — azért valasztottak magyarorszagi felso-
oktatasi intézményt, mert kodzel volt, és a kinalata megszoélitotta 6ket. A magyar nyelven
vald tanulas lehet6sége csak mint tovabbi, de nem elsédleges pozitivum jott szamitas-
ba. E helyutt féleg a Szlovakiaban t6bb varosban is kihelyezett szakként mikddé ma-
gyarorszagi féiskolakra gondolok (pl. Apaczai Csere Janos Tanitoképzé stb.).

Az interjdalanyok kérében emellett voltak néhanyan, akik szerettek volna Magyaror-
szagon tanulni, de kulénb6z6 okok miatt erre mégsem kerlt sor. Az egyik ok, hogy ab-
ban az idében, amikor az idésebb interjialanyok tobbsége érettségizett, azok a diakok,
akik kulféldén akartak tovabbtanulni, kotelez6en egy évet toltottek Selmecbanyan az
Un. el6készité gimnaziumban. Ebben az volt az érdekes, hogy aki magyar tannyelvi ko-
zépiskolabdl akart magyarorszagi felséoktatasi intézménybe menni, annak is le kellett
télteni az egy évet Selmecbanyan, szlovak gimnaziumban. Ez az abszurditas egyeseket
visszariasztott, s inkabb otthon maradtak, a sajat kdrnyezetliikben, a sajat magyar tan-
nyelvi kdézépiskolajukban — ugyanis, amint arra a minta jellemzésekor utaltam, az inter-
jaalanyok dont6 tdbbbsége magyar iskolaban érettségizett.

Voltak persze mas okok is, amelyek a magyarorszagi tovabbtanulas ellen széltak:

,A batyam Magyarorszagra jart egyetemre, €s ebbdl adodoan a 90-es évek cudarabb
idészakaban nem kaptunk csaladi potiékot, mert nem fogadtak el a magyarorszagi
egyetemet, tehat 6t mint munkanélklilit regisztraltak. Ebbdl adédoan a csaladom hatra-
nyos helyzetbe kerlilt, mert az édesapam tanari szakmajabol adodoan is elég korlato-
zott bevételre tett szert, mivel kiallt bizonyos magyar dolgokért. Ez egzisztencialis dén-
tés is volt, a szlileim azért arra biztattak, hogy ne ez legyen a f6 szempont [marmint az
anyagiak — L. Zs.]. De szakmailag is ugy gondolom, hogy j6 déntés volt [marmint a ha-
zai egyetem konkrét szakan tanulni — L. Zs.]".

3.2.1.2. Mit adott az egyetem?

Az interjuk alapjan elmondhaté, hogy bar esetenként merultek fel kifogasok, senki sem
értékelte negativan az alma matert. E téren nem volt szamottevé kilénbség sem a ta-
nulmanyaikat odahaza, illetve kulféldon végzettek, sem pedig a kilénb6z8 szakok
abszolvenseinek véleménye kozott. Csupan egyetlen esetben hangzott el kemény kriti-
ka. A sarospataki Comenius Tanarképz6 Féiskola kihelyezett szakan végzett pedagogus,
aki a f6iskolai diploma megszerzése utan még két évet tanult a nyitrai Konstantin Egye-
temen, hogy egyetemi képesitést szerezzen, a kdvetkez6ket mondta: ,Sarospatak [...]
ott tényleg komolyan vették azt, hogy itt olyan embereket kell megtanitani, akik majd
félnevelik a j6vo generaciojat [...], itt meg csak (értsd: Nyitran — L. Zs.) az volt a lényeg,
hogy bebizonyitsak nekiink, hogy te hilyébb vagy, mint 6k. llyet én is tudok mondani,
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nem ebbdl kell kiindulni. Nem tanultam semmit Nyitran. [...] Megvettiink x ezer kényvet,
X ezer pénzért, és aztan azt benyaltad.”

Az egyetem értékelése minden bizonnyal flgg attél, hogy ki milyen elvarasokkal in-
dult, ugyanis az, ami az interjualanyok egyik csoportjanal pozitivumként jelent meg, a
masiknal negativumként kdszont vissza. Példaként emliteném az elméleti és gyakorlati
oktatas megitélését. Voltak, akik kifogasoltak, hogy az egyetemen til sok volt az elmé-
let és kevés a gyakorlat. Ahhoz, hogy ezt a témat tlizetesebben elemezhessiik, részle-
tesebb €s mélyebb informacidkra lenne sziikség, hiszen nem minden esetben derdlt ki,
mit is értett az interjialany a ,tdl sok elmélet” alatt. Feltételezhetd, hogy egyesek nem
voltak tisztdban azzal, hogy az egyetemnek nem csupén gyakorlati tudast kell nydjtania,
hanem elméleti tudast is. Persze esetenként jogosnak tlint a panasz. A banyamérnoki
szakot végzett, 26 éves kelet-szlovakiai interjialany elmondta, hogy az egyetem 6t éve
alatt egyszer sem voltak banyaban. A jogasz pedig azt hozta fel példa gyanant, hogy
nem tanitottak meg 6ket szerzédést irni, s amikor erre rakérdeztek, az oktaté a kovet-
kez6t valaszolta: ,majd ha bekerlilték egy ligyvédi irodaba, ott megtanitjiak veletek.”

Ezzel szemben méasok pozitivan értékelték az elméleti oktatast. ,Inkabb elméleti,
mint gyakorlati egyetem, de alapos, tudomanyos, és ez jo”, mondta a lelkész.

Az interjualanyok tébbsége a kovetkezOket kdszoni az egyetemnek:

1. A munkaerépiacon és a tanult szakmaban kamatoztathaté alaptudast — voltak,
akik ezt jobban, masok kevésbé tudtak hasznositani. Legkevésbé természetesen azok,
akik palyat moédositottak, nem a tanult szakmaban tevékenykednek. Leginkabb pedig
azok, akik sajat céget mikddtetnek.

2. Fontos képességek elsajatitasat — pl. 6nallésag, problémamegoldo képesség, in-
formaciok beszerzésének képessége:

~Megtanit az énallésagra, aztan megtanit az akaraterd, bizonyos hatarozottsag el-
érésére, az embert ott nem navigaljak nap mint nap, [...] aki énallo és felveszi a kesz-
tylit, abbol lesz valaki, elvégzi az egyetemet, aki viszont nem képes bizonyos hatarok at-
lépésére, esetleg befullad, holott a képességei meglennének ra. [...] Es ami a legfon-
tosabb, lehetbséget nyit, egy kapu a vilagra, aki akar, az tud informaciot gydjteni, fel
tudja hasznalni a késbbbiek folyaman, ismeretet is ad, megtanit arra, hogy ha valamit
kereslink az életben, azt hogyan kell megkeresni.”

3. Kapcsolati tékét — baratsagok, hazassagok, szakman bellili kapcsolatok szllettek
az egyetemi éveknek kdszonhetben, amelyeket a munkaerd-piacon tudnak kamatoztat-
ni, tdbben vallalkozétarsak lettek.

Osszefoglalas

Ami tehat az iskolavalasztast illeti, az interjialanyok dont6 tébbsége érdeklédési koré-
nek megfeleléen valasztott egyetemet. Ezen belll két nagy csoport kilénbdztethetd meg:
az egyik érdeklédési korét a szuldi minta is formalta, a masik csoportnal ilyenfajta hatas
nem érvényesllt. Ha tehat a haldézatok szerepe és az egyetem valasztasa kozotti 6ssze-
flggést probaljuk behatarolni, akkor a beszélgetésekbdl csupan annyi derdl ki, hogy a
legkdzvetlenebb csaladi kapcsolatok az interjialanyok egy részénél befolyasoltak az is-
kolavalasztast, a masiknal kevésbé. Itt-ott el6bukkant a baratok, osztalytarsak hatasa,
de ezek a kapcsolatok nagyon esetlegesen és éppen csak jelzésértéklien jelentek meg
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az interjukban, igy semmi kévetkeztetés nem vonhaté le beldlik. A szélesebb kapcsola-
ti halok és az iskolavalasztas kozotti 6sszefuggésre nem volt értékelhetd példa.

Az egyetem kivalasztasanal a tobbség esetében nem az oktatasi nyelv volt az elsdd-
leges szempont, hanem a szak, amit tanulni akartak.

Az egyetemen szerzett tudassal és képességekkel az interjualanyok tobbsége elége-
dett volt. Legkevésbé azok tudtak kamatoztatni a tanultakat, akik kezdettél fogva, vagy
legalabbis nem sokkal az egyetem elvégzése utan, palyat médositottak. Ez leginkabb a
kassai MUlszaki Egyetem abszolvenseire jellemzd, akik olyan szakokon végeztek, ame-
lyekben lakhelylkhdz kézel nem tudtak elhelyezkedni. Esetiikben tehat nem az egyetem
presztizsével volt gond, hanem azzal, hogy az adott régidban a tanult szakmaban na-
gyon kevés a munkalehet6ség. A diploma viszont hozzasegitette 6ket ahhoz, hogy ha
mas szakmakban, mas terlleten is, de allashoz jussanak.

Az eredeti szakmajukban elhelyezkedett interjialanyok tobbé-kevésbé kamatoztatni
tudtak az egyetemen tanultakat. Ugy t(inik, ez fokozottabb mértékben jellemzé a termé-
szettudomanyi vagy mulszaki szakokon végzettekre, kdzUllUk is leginkabb a pozsonyi, a
briinni és a magyarorszagi mliszaki egyetemek abszolvenseire. Felmeril a kérdés, hogy
minek kdszdnhet6 a felsorolt egyetemek diakjai €s a kassai Mlszaki Egyetemen vég-
zett interjualanyok életdtjanak kilonbdz6sége. Miért van az, hogy bar mindkét csoport
mlszaki egyetemet végzett, az elsé palyamédositasra kényszerilt, a masodik pedig al-
kalmazottként vagy vallalkozoként, de mindenképpen a szakmaban épit sikeres karri-
ert? Ezt az is magyarazza, hogy a Kassan végzettek — amint azt mar emlitettem — olyan
szakokon tanultak, amelyek irant Kelet-Szlovakiaban nincs kereslet (6k viszont ott akar-
nak €élni és dolgozni), a tdbbi mliszaki egyetemet végzett pedig villamosmérndki, szami-
tastechnikai stb. diplomat szerzett, amellyel probléma nélkll el tudnak helyezkedni.

3.2.2. Az elhelyezkedést és a munkahelyvalasztast befolyasolo tényezbk

Ebben a fejezetben két problémakdrre szeretnék kitérni. EI6szor arra keresem a va-
laszt, hogy az interjualanyok minek, illetve ki(k)nek kdszbnhetéen kaptak munkat az
egyetem elvégzése utan. A masodik kérdés pedig arra iranyul, hogy milyen az elképze-
Iésik a megfelel6 munkahelyrél, milyen kritériumok alapjan valasztottak munkahelyet.

3.2.2.1. Az elhelyezkedés korilményei

A megkérdezetteket a munkakeresés szempontjabdl két csoportra oszthatjuk:

1. 6k kerestek munkat;

2. képletesen szélva a munka kereste és talalta meg 6ket.

Az elsé csoport a népesebb. Nézzik tehat, mily médon zajlott a munkahelykeresés!

A beszélgetések alapjan harom alapvetd tendencia rajzolddik ki:

1. A legtdbben azzal kezdték munkaeré-piaci karrierjiiket, hogy leliltek a szamitogép
elé, és interneten pasztaztak megfelel6 munkahelyek utan. Ezzel egy idében vagy ezt
kovetben bujtak az Gjsaghirdetéseket is, majd elkezdddétt a kérvényiras €s -kuldés id6-
szaka, amelyet esetenként hosszabb-révidebb ideig tartdé varakozas utan a meghallga-
tasok peridodusa kdvetett, majd legtdbb esetben az elhelyezkedés. Bizonyos esetekben
az ismerdsik segitségét is igénybe vették.
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2. Az el6z6hez képest ritkabb, de azért még jelentds tendencia az ismerdésok elséd-
leges igénybevétele, és az 6 kdzbenjarasukra torténd elhelyezkedés.

3. Az interjualanyokra csupan minimalis mértékben volt jellemzd, hogy a munkalgyi
hivatal vagy magan munkakozvetit6é UgynOkség segitségét keresték.

Az interjdalanyok masik csoportjaba azok tartoztak, akiknek munkat kindltak fel,
még miel6tt munkat kerestek volna. Ez a csoport sem teljesen homogén. Vannak, akik-
nek nem kellett munkat keresnitk, mivel mar az egyetemi évek alatt is dolgoztak, s az
egyetem elvégzése utan sem valtoztattak munkahelyet (pl. a levelez6 tagozaton tanulé
pedagogusok képesitetlen munkaeréként tanitottak a lakhelylkén vagy annak kdzelé-
ben talalhato iskoldban). Vannak, akik szintén dolgoztak egyetemi tanulmanyaik alatt, s
bar nem maradtak az eredeti munkahelylkon, épp ennek kdszdnhetbéen kinaltak fel ne-
kik masik, szamukra megfelel6bb allast. Végezetlll vannak olyan interjdalanyok, akik is-
meretségi koruknek készénhetben kaptak allast.

Kulénallo csoportot képeztek a vallalkozok. Tobbségik mar az egyetem alatt dolgo-
zott, voltak, akik mar akkor inditottak vallalkozasukat. Ez a stratégia fokozottabb mér-
tékben jellemz6 a természettudomanyi vagy mliszaki szakemberekre (féleg az informa-
tikusokra és a kodzgazdaszokra), mint a human szakokon végzettekre.

,En mar az egyetem méasodik évében kerestem munkat, s6t bedolgoztam bizonyos
cégeknek. Volt lehetdség arra, hogy minél hamarabb fliggetlenitsem magam a sziileim-
tél, tehat elkezdtiink bedolgozni, brigadmunkakat, elészor akar fizikai jellegl brigadmun-
kakat, utana pedig egyre jobban értettiik a szakmat, masodik-harmadikban pedig bedol-
goztunk szakmankon beliili cégeknek. Ez szamomra sikerként kdnyvelheté el, mert
ment a dolog, utana pedig mikor harmadikos voltam, alapitottam egy sajat céget, ami
egy internet-szolgaltato kft. volt.”

A tdbbség lgy tartotta, hogy az els6 allaskeresés a legnehezebb.

»A legnehezebb elindulni. Az iskola elvégzése utan megtalalni a munkat, és aztan
mar kénnyl, ha az ember tapasztalatot szerez és van gyakorlata. Amikor te keresed a
munkat, akkor tulajdonképpen barmit elvallalsz, csak kapjal valami munkat, amib6l meg
tudsz élni. Aztan mar valamilyen szintet elérsz, tapasztalatot szerzel, aztan mar nem te
keresed a munkat, hanem valogatsz benne.”

Osszefoglalas

A megkérdezettek tobbsége az egyetem befejezése utan nem vette igénybe a munka-
kdzvetitd intézményeik szolgaltatasait, hanem sajat maga latott neki a munkahelykere-
sésnek. Ez vagy Ugy tértént, hogy hirdetéseken keresztll jelentkeztek be a kulénb6zd
munkaadodkhoz, vagy ismer6seik segitségét vették igénybe (tehat a halézatok e téren
sokkal inkabb mUikddtek, mint az iskolavalasztasnal), esetleg a két lehetéséget kombi-
naltak egymassal. Tobbségiiknek ily médon sikerilt is elhelyezkednitk. Akik tdl voltak
az els6 munkahelyen, hasonlé modon jartak el a kdvetkezd munkahely(ek) keresésénél
is, hacsak nem kaptak ezt megel6z6en allasajanlatot.

Azokra az interjualanyokra, akik mar egyetemi éveik alatt is dolgoztak, gyakrabban
jellemzd, hogy a munkaadok keresték meg Oket.

Ami a magyar fiatalok szlovakokhoz viszonyitott elhelyezkedési esélyeit illeti, az in-
terjuk alapjan nem éllapithaté meg semmiféle kildnbség a két csoport kdzott. Feltehe-
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t6leg nincs is, hiszen egyrészt a megkérdezettek sem emlitettek diszkriminaciot, mas-
részt a statisztikai adatokbdl is tudjuk, hogy a munkanélkiiliek kozott a fels6foku vég-
zettségliek vannak a legkisebb aradnyban, s ez a magyar diplomasokra is vonatkozik. A
diszkriminaciéra igazabol nincs is ok, mivel a megkérdezettek tobbsége szlovak egyete-
men végzett, ennek kdszénhetben tudott szlovakul (ha kordabban nem is tudott tokéle-
tesen, az egyetemen megtanulta a nyelvet).

Az interjualanyok kozott tdbben voltak olyanok, akik magancégeknél dolgoztak. Ez
nem is annyira tudatos szandék vagy valasztas, inkdbb a lehetéségek és az egyéb mun-
kakeresésnél fontos szempontok kévetkezménye.

A véllalkozas kevésbé vonzotta 6ket, Ugy tlnik, aki vallalkozni akart, az mar megtet-
te. Voltak, akik késObb valamilyen oknal fogva megszintették vallalkozasukat, masok
mostanaig vallalkoznak.

3.2.2.2. Milyen a megfelel6 munkahely?

A j6 munkahelyet az interjualanyok leggyakrabban a kévetkezd kritériumokkal jellemez-
ték:

— az érdeklédési kdérnek megfelelé6 munka;

— a lakéhelyhez kozel levé munka;

— megfeleld fizetés;

— j6 munkahelyi kollektiva;

— olyan munka, amelynek van értelme;

— végzettségnek megfelel6 munka;

— stabil munkahely;

— tovabblépési lehetéségek;

— nyugodt munka.

Béar az ismertetett szempontok altaldban kombinalva fordultak el6, a sorrend nagyja-
bdl megfelel az egyes kritériumok emlitési gyakorisaganak. A megkérdezettek szamara te-
hat az volt a legfontosabb, hogy olyan munkat végezzenek, amely lekéti az érdekl6désu-
ket — az sem baj, ha nem a tanult szakmat végzik —, minél kevesebb utazast igényeljen a
munkaba vald eljutas, és megfelel6 fizetést kapjanak. Minimalis esetben kaptunk olyan
valaszokat, mint példaul ,barmilyen munka jo, itt Keleten mindennek ortilni kell”, ami azt
jelzi, hogy a megkérdezettek a munkaerépiacon nem voltak, nincsenek kiszolgaltatott hely-
zetben, rendelkeznek kisebb-nagyobb valasztasi lehetdségekkel. Ugy tiinik, e szempontbdl
a nyugat-szlovakiaiak, a természettudomanyi vagy miszaki szakmak képviselbi és a férfi-
ak jobb helyzetben voltak, mint a keletiek, a human szakmak képvisel6i és a ndk, de a
helyzet azért sokkal bonyolultabb ennél a megallapitasnal, hiszen a természettudomanyi
és miszaki szakmak gyakoribbak a férfi interjialanyok koérében, a Kelet-Szlovakiaban €16
nék eleve rosszabb helyzetben vannak a Nyugat-Szlovakidban €I6knél, ugyanakkor Kelet-
Szlovakiaban a férfiak valasztasi lehetéségei is korlatozottabbak.

Tovabbi Iényeges informacio, hogy a megkérdezettek szamara a munka érdekessé-
ge és a munkahely kdzelsége fontosabb vagy egyenrangl volt az anyagi juttatassal. Flg-
getlendl attol, milyen teriileten dolgoztak, nem a fizetés volt a dominans szempont. Ter-
mészetesen voltak olyan megkérdezettek, akiknek a fizetés a leginkabb mérvadé — pl.
az egyik jogasz azt mondta, hogy ha adnanak neki 50 ezer koronat, s elklildenék utcat
sOpdrni, ennyi pénzért § bizony elmenne —, de nem ez volt a jellemzé.
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,Elsésorban az embert kielégitse minden szempontbdl ez a munkahely, féleg érvé-
nyesdiilni tudjon, az elképzeléseit, az almait valora tudja valtani. Lehetéséget kapjon min-
den szempontbol, hogy bebizonyithassa, mit tud, mit szeretne csinalni, és azt, amit el-
végez, azt a munkat megfelelden értékeljék, most nem elsésorban anyagi értékelésre,
hanem féleg erkolcsi elismerésre és erkdlcsi megbecstilésre gondolok. En pontosan
emiatt valtottam a mdlt évben, amikor mar ez nagyon hianyzott, az erkdlcsi elismerés
és megbecslilés.”

»Hat megmondom &8szintén, nem is az, hogy hol, kivel, hanem az, hogy legyen értel-
me, amit csinalok. Mert beszélgettem néhany volt iskolatarsammal, és mondjak, hogy
olyan munkahelyik van, hogy csinalnak valamit, de annak semmi értelme, vagy leg-
alabbis 6k nem latjak az értelmét, vagy nincs tudtukra adva az, hogy jol van, jol megcsi-
naltad, vagy hogy ebbdl haszon lesz, vagy valami lesz.”

Olyan munkahelyre vagytak, ahol nem rutinmunkat kell végezni.

,Nem szeretném, hogy most elmegyek meldba, leiitém a kartyat, délutan kettékor
lelitém, aztan megyek haza.”

Ugyancsak fontos szempont volt a munkahely kdzelsége.

,Hat mivel ilyen csaladcentrikus vagyok, nem nagyon szerettem volna messzire ke-
riilni a csaladi fészektdl, ezért ilyen terveim nem voltak, hogy én most Pozsonyban vagy
Kassan akarjak munkat keresni, ezért csak a kézeli korhazakba probaltam kérvényt be-
nydjtani, igy a Terebesi, Nagymihalyi jarasban, vagyis hat a két hatarjarasban.”

Hol jobb dolgozni, az &llami vagy a maganszféraban? Az interjialanyok véleménye
szerint erre a kérdésre nem lehet egyértelm(i valaszt adni, mert egyiknek is, masiknak
is ugyanlgy van elénye és hatranya. Altalaban gy gondolték, hogy a magéancégek job-
ban fizetnek, viszont az allami szféraban nagyobb a biztonsag. Persze az sem mindegy,
hogy milyen allami, illetve maganvallalatrél van szd, sok flgg attdl, hogy milyen a me-
nedzsment, fontos a cég nagysaga, stabilitasa, s az, hogy milyen agazatban muikodik.

~Magancégeknél elbnydsebb elhelyezkedni..., de nem érdemes mikrocégeknél, ha-
nem legalabb egy kézepes cégnél. Az allami cégek kézlil pedig csak egy mikédd, nagy
cégnél, amely nem a multat gérgeti maga elbtt. Ha az egyiknél sem, akkor ha van hoz-
za tehetsége, jobb, ha a sajat utat valasztja.”

»Minden attol fligg, hogy milyen jelleglii munkat végzel. Még az sem biztos, hogy a
maganszféraban ugyanazért a munkaért tébb pénzt kapsz. De egy allami cégnél na-
gyobb a szocialis biztonsag, legalabbis én ugy latom.”

~E8y kezdbnek jo, ha egy multihoz megy, mert ott sok olyat megtanul, amit egy kis
cégnél vagy allami cégnél nem tanulhat meg. A multicégek fel vannak fegyverkezve a
legtjabb technologiaval, belsé struktiraik Ugy vannak kidolgozva, hogy ezek az embe-
rek allandéan ilyen on job tréningben vannak, és aztan azzal a kapacitassal, amit ott
megtanulnak, egy id6 utan nagyon jol el tudnak helyezkedni kisebb magancégeknél.
Vagy atmennek a konkurensekhez. Vagy aztan olyan pozicioba kerlil, hogy maga kezdi
bevezetni a restrukturalizaciot.”

Azok, akik a leginkabb sinen érezték magukat, inkabb hajlottak a versenyszféra fe-
I€. Ennek tbbb oka volt: egyrészt Ggy gondoltak, hogy Szlovakiaban kevés a jol mikddo,
modern allami nagyvallalat, masrészt feltételezték, hogy az allami szféraban az alkalma-
zottak kivalasztasanal mas kritériumok érvényesiinek, mint a magancégeknél.
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LAz allami szféraban még most is politikai hovatartozas szerint valasztiak a legki-
sebb referenseket is. A maganszektorban pedig véleményem szerint csak a tudas és a
tapasztalat szamit.”

Osszefoglalas

A megkérdezettek azt tartottak j6 munkahelynek, amely érdekes, perspektivikus, az
adott teruleten belll kreativ és egyéni dontéshozast is igényld munkét kinal, ahol az em-
bert megbecsiulik, megfizetik, nem kell sokat utazni, és j6 a munkahelyi |Egkor.

A munkahelyvélasztasnal egyaltalan nem volt szempont a nyelvhasznélat. Az interju-
alanyok tébbségének nem okozott gondot a szlovak nyelvi kommunikacié. Nem emlitet-
ték, hogy allaskeresésénél, munkahelyi meghallgatasnal diszkriminaciot tapasztaltak
volna, s elmondasuk szerint a kés6bbiekben sem voltak kitéve nemzetiséglikb6l faka-
do atrocitasoknak a vezetdk, kollégak és a kliensek részérél.

A maganvallalatok alkalmazottai, illetve a vallalkozdk inkabb a versenyszférat része-
sitették elényben. Az allami szféraban dolgozdk kevésbé hatarozottan foglaltak allast,
6k mindkét tertletnek tulajdonitottak pozitiv €s negativ vonasokat.

3.2.3. Migracios tendenciak és a migransok megitélése
3.2.3.1. Otthonmaradas vagy ingazas?

Amint az el6z6 fejezetbdl kiderllt, az interjialanyok szamara nagyon fontos volt, hogy a
munkahelylk minél kdzelebb legyen a lakhelylkhdz. Ez egyértelmden jelezte, hogy nin-
csenek migraciés szandékaik, s ez érvényes volt Ggy a belsd, mint a nemzetkdzi migra-
ciora.

A beszélgetésekbdl az is kiderlilt, hogy:

— egy résziknek vannak tapasztalatai a belsé migracioval, hiszen iskolas korukban
naponta utaztak a varosban székel6 kdzépiskolaba;

— nagyrészt olyan emberekrél van sz6, akiknek nincsen kilféldi munkavallalassal
kapcsolatos tapasztalata, mivel sem iskolas korukban, sem késébb nem dolgoztak kil-
foldon;

— szinte mindannyian dolgoznak, s a csekély szamu munkanélkuli sincs igazan kény-
szerhelyzetben, inkabb csak kivar, s ekdzben kilonb6z6 mddon tevékenykedik (pl. val-
lalkozast készit eld, krumplit termeszt stb.);

— nem megfelel6 az idegennyelvtudasuk;

— t6bbséglknek csaladja, kisgyermeke van.

Ugy gondolom, hogy a felsorolt kériilmények mindenképpen kihatnak arra, hogy az
interjdalanyok dontd tébbsége nem akart ingazni, kilféldre pedig végképp nem készllt.

A csaladdal kapcsolatos teend6k elhanyagolasatél valo félelem mellett az is a bel-
s6 migracio ellen szolt, hogy draga az utazas, a napi rezsi, ugyanakkor nem valészind,
hogy a munkaadé a fizetésbe belekalkulalna a munkavallalonak ezeket a jarulékos kolt-
ségeit.

A kulfoldi migracid is sokat vesztett vonzerejébdl a csaladi kotelékek fellazuldsanak
veszélye miatt. Az interjialanyok nagy része mar letelepedett, sajat lakasa, haza volt,
épitkezett. Oket mar erésebb gydkerek flizték sziil6foldjikhdz, mint azokat, akik még
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nem alapitottak csaladot. Mindazonaltal az utébbiak kdrében sem tapasztaltunk vala-
miféle tdmeges kulféldre vagyodast.

»Szerintem itt is lehet, ha itt valaki attori magat, akkor tényleg azt mondom, hogy jo.
Mert szerintem itt sokkal nehezebb attérni, mint kilféldén. Mondjuk ra itt egy asztalos
nehezebben tud gy attérni, mint ha kimegy Irorszagba vagy Angliaba, és ott egyszer(-
en azzal, hogy 6 asztalos, ki tud maganak alakitani egy klientdrat, és jol meg tud beld-
le élni. Itt sokkal nehezebb.”

»Hat mivel csaladom van, ezért ez eléggé megkdti a kezemet. Vagy ki kéne vinni az
egész csaladot magammal, vagy pedig egyedil kimenni €s itt hagyni dket. Egyeldre egyi-
ket sem szandékozom megtenni.”

,Vagy ott keresni és itt élni, aminek nincs értelme, vagy ott keresni és ott élni, ami-
nek ugyandgy nincs értelme. Akkor meg minek menjek el innen? Lehet, hogy kint job-
ban tudnék élni csaladostul, meg ilyesmi, de nem latom annak értelmét, hogy begubo-
z0djak Londonban egy négyszer étméteres lakasban, €s akkor igen jol élek, mert nincs
gondom semmire. De minek €lek? Itt itthon vagyok, itt sztilettem, itt van mindenki.”

Az interjualanyok kisebb hanyada tavlatilag vallalna kilféldon munkét, ha ez szamara ki-
hivast jelentene és kifizet6d6 lenne. Ezt leginkabb (gy tudtak elképzelni, hogy ingazna-
nak. A kilféld alatt tehat a szomszédos orszagokat értették, am nem elsésorban Ma-
gyarorszagot. Valoszinlileg ezzel is 6sszefligg, hogy amikor terveikrél beszéltek, szinte
kivétel nélkll a nyelvtanulast emlitették (azok pedig, akik tudtak valamilyen nyelven, egy
masikat szeretnének megtanulni). A kdzelség tehat e téren is szempontként szerepelt.

»Gondolkodtam és még gondolkodom is, mivel Gutan lakom, ami 20 kilométerre van
a magyar hatartol, ezért természetesen felmertilt bennem, hogy ott a Nokia meg a ren-
geteg beszallito cég, s6t még Budapest is Gutarol egy oranyira van, ugyhogy még az is
megoldhato lenne. Volt is mar olyan, hogy jelentkeztem egy budapesti cég megkeresé-
Ssére, aztan mégsem mentem bele a dologba. De hogyha valami Komaromban akadna,
akkor megoldhato lenne oda elmenni dolgozni. Meg is nézem minden héten a Nokia
weboldalat, hogy nincs-e nekem valo allas.”

Aki tehat vallalna kilféldon munkat, az is inkabb a koérnyéken, ha pedig mégis mesz-
szebb, akkor csak meghatarozott id6re. Bar egy-két megjegyzésben utaltak a kivandor-
lasra, ennek gondolata senkit sem foglalkoztatott komolyan.

»~Hogyha olyan nehéz lenne a szituéacio itt keleten, hogy nem tudnank megéini olyan
szinten, ahogy szeretnénk, akkor szednénk a satorfankat és mennénk.”

Emlitettem, hogy az iskolas id6kbdl csupan keveseknek volt kilféldi munkavallaléi tapasz-
talata. De 6k sem vagytak arra, hogy kilféldon éljenek, talan épp személyes élményeik mi-
att. Az egyik interjualany, aki dolgozott Németorszaghan, a kévetkezOképpen valaszolt:
,Nem tervezek kiilféldi munkavallaldst, tartos letelepedést. Atéltem Németorszagban,
amikor az egyik szlovén kolléga zokogott az asztalon, mert német nétt vett el, német gye-
rekei vannak, és harminc év utan azt mondtak neki, te kilféldi vagy, menj haza.”
A megkérdezettek kdzll kevesen voltak olyan munkakdrben, hogy kulféldi tanulmany-
utakra jarhassanak. Az egyik megkérdezett, aki vezetdi poziciéjanak készonhetéen szo-
kott kilféldre jarni, érdekesen nyilatkozott a németorszagi tanulmanyutakkal kapcsolat-
ban.
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»Mindig arra jovok ra, hogy nalunk is mikdédik. Hogy bizonyos dolgokban mi jobbak
is vagyunk, csak a németek szeretik magukat Ugy prezentalni, hogy 6k a legjobbak. De
nem ugy van. Nekem sokat ad abban (marmint a kiklldetés — L. Zs.), hogy megnyug-
szom, hogy ez nalunk is van, meg jobban is csinaljuk. Nem mondom, hogy mindent. Bi-
zonyos dolgokat. Mert mi szeretlink felnézni a nyugati allamokra, hogy nalunk minden
csak ilyen, ott meg olyan, de nem igy van. Es ha jon egy turista, aki fennhordja az or-
rat, hogy jaj, Szlovakia, akkor megmondom, hogy de hisz én voltam kinn, és nalatok is
igy van, aztan akkor mindjart elcsendesedik.”

Nem lenne teljes ez a fejezet, ha kihagynam bel6le azokat, akik mégiscsak részesei a
migracionak. Az alabbiakban egy olyan interjdalanyrdl lesz sz6, aki szamitastechnikai
szakemberként Bécsben dolgozott. Nézzik, milyen staciokon keresztll jutott el a kulfol-
di munkavallalasig!

Az egyetem befejezése utan interneten keresett munkat. Probalt kikerllni kulféldre,
de ez nem sikerult azonnal.

, 10bb cégbe beadtam a jelentkezésemet, megmondtam, mennyit akarok kapni, el-
mentem interjukra, és akkor tobb helyre félvettek.”

Az elsé munkahelye Pozsonyban volt, tehat naponta ingaznia kellett. Ot hénapot tél-
tott ezen a munkahelyen, majd jott egy Gjabb lehet6ség, s kimehetett Németorszagba.

, Gyorsan megtanultam angolul, hdrom hénap alatt. Ugy tanultam, hogy naponta két-
harom orat, aztan elvittek Miinchenbe, luxushotelban aludtunk, és masnap harom-négy
interju volt, németekkel angolul. Aztan jott ez a lehetdség Bécsbe, oda is elmentem. Hat
az angoltudasom nem volt perfekt, de hat annyi elég volt nekik, mert felvettek.”

Ennek az interjdalanynak is volt csaladja, de elmondasa szerint mindnyajuknak meg-
felelt ez az életforma. O ugyanis négy napot dolgozott Bécsben, harom napot otthon tél-
tott.

Munkahelyi kérilményeit, életformdjat hlen érzékelteti az aldbbi beszélgetésrészlet:

,— Kommunikacio terén akkor nincsenek gondjaid?

— gy a munkatigyekben nincsenek gondjaim.

— Egyéb téren?

— Ugy van gond, hogyha van ilyen munkahelyi akcid, 6sszejéviink, elmegytink vacso-
rara, konyhanyelv, beszélgetni arrol, na most épll a haz, most tettiik fel a tetét, €s mi
az a kémény. Ezek nem azok a kifejezések, amiket tanultam, és akkor kézzel-labbal el-
magyarazom.

— Milyen nyelven?

— Angolul.

— Mennyire tudsz némettil?

— Némettl annyira tudok, hogy az irott kommunikaciot megértem. Tanulgatok néme-
tul, csak lassan megy. Amikor kimentem, akkor nem tudtam annyira angolul, hogy meg-
engedhessem magamnak, hogy németll tanulhassak, hanem az angolt tanultam folya-
matosan. Késébb meg mar annyi munka lett, hogy nem lett ra idém. Ugyhogy amennyi
ram ragadt.

— A szakmadban mennyire szamit az, hogy valaki milyen nyelven és hogyan kommu-
nikal?

— Angolul kell tudni, és az elég. Az a fontos, hogy a cégen belil mas emberekkel
megértesd magadat. Ehhez az kell, hogy az egész cég tudjon angolul, az én esetemben
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ez bejott. Jon valaki, aki nem fog tudni angolul, akkor nekem amiatt az egy miatt meg
kell tanulnom németiil, hogy tudjak kommunikalni vele. De mar jétt 20-25 ember a cég-
be, €s nem volt vele probléma. Vagy velem nem volt probléma.

— Mik a legfontosabb elvarasaid egy munkahellyel szemben?

— Ebben a pillanatban fontos, hogy hol van az a munkahely. Nem szeretném Bécset
felcserélni Pozsonnyal. Ha Gjra Pozsonyba ingaznék, mar az is egy stressz. Ha innen jar-
nék Pozsonyba, akkor mennék a vonattal, témdétt vonat, késik a vonat, mindenféle em-
berek jarnak a vonaton. Pozsonyban a kézlekedés, tomdtt buszok, témott villamosok,
nem jarnak a buszok. Kézlekedési dugok, nem tudom. Bécs ehhez képest tiszta nyuga-
lom, ott, ha kimész a villamosra és hosszu utca van, jon a villamosod, mar latod mes-
szirél, hogy ott van a kévetkezd, azutan meg mar latod a harmadikat. Tudod, hogy nem
kell ra varni, jonnek pontosan. Van metro, igazan nem nagyon fordul eld, hogy valami
tdmve lenne, kényelmesen tudsz utazni, és mindig pontosan érsz oda. Széval nincs az
a stressz, ami addig volt, amig Pozsonyba jartam, rohanas, koran kelés, témdtt buszok,
késbn vonatra varni. Az most nincsen, €s ez fontos.

— Egyéb szempontok?

— Nincs olyan érzésem, hogy ne kapnék meg valamit. A munkaado probal mindent
ugy csinalni, hogy az alkalmazott jol érezze magat. ldénként mindenkit meghivnak va-
csorara, ha sziiletésnapja van valakinek, pezsgét bontanak.

— Az anyagi oldal mennyire fontos?

— Az anyagi oldal annyibdl fontos, hogy meg tudjad teremteni a csaladodnak azt, amit
elképzelsz.

— Hol €élsz jelenleg?

— Otthon kétszobas lakasban, meg Bécsben van szobam.

— Csalad?

— Megvagyunk a csaladdal, sokan Ugy gondoljak, hogy nem biztos, hogy ez a jo élet,
amit én csinalok, hogy négy napot nem vagyok otthon. Erre probal mindenki valamilyen
magyarazatot talalni, de ha Pozsonyba jarnék doigozni, akkor reggel hatkor mennék, és
este nyolckor jénnék, ez igy menne 6t napon at, és a gyerekekkel ugyanugy nem len-
nék. Igy meg kényelmesen ledolgozom azt a négy napot, és itthon vagyok hdrom egész
napot.”

Osszefoglalas

Az interjualanyok tébbsége helyben dolgozott, ami nem véletlen, hiszen lattuk, hogy al-
laskeresésnél az egyik fontos szempont épp a munkahely kdzelsége volt. Nem akartak
tavolabb dolgozni, ezt féleg azzal indokoltak, hogy csaladjuk van, és az utazas sokba
kerllne. Minden bizonnyal az is fontos tényezd, hogy megtalaltak szamitasaikat — en-
nek bizonyitéka, hogy nagyrészt elégedettek voltak az életiikkel —, vagyis nem volt sem
olyan motivald, sem olyan kényszerit6é hatas, amely migraciéhoz vezethetett volna. A
kulféldi migracionak sem volt kérikben vonzereje.

A megkérdezettek kisebb csoportja elmondta, hogy adott esetben vallalna kilféldon
munkat, de csak akkor, ha magatél adédna. Kiléndsebb eréfeszitéseket nem tettek en-
nek érdekében, ami djfent arra vall, hogy ez nem volt fontos szamukra. Néhanyan pro6-
balkoztak kilféldi munkat taldlni, de az 6 esetikben sem valamiféle gorcsos igyekezet-
rél volt sz6, inkdbb csak arrdl, hogy figyelték az allashirdetéseket.
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Kulfoldi migracidban érdekelt interjdalany kevés volt a mintaban. A kilféldi allas ese-
tikben hosszabb ideje tartd tudatos keresés eredményeként jott 6ssze.

Mindent dsszevetve tehat a kutatas id6pontjaban, azaz 2006-ban az interjialanyok
kérében nem voltak migraciora sarkall6 tényezék. Sokkal inkabb meghatarozo volt az
adott kdrnyezetbe val6 bedgyazottsag. Az, hogy az interjdalanyok tObbségének sajat
csaladja volt, tovabb mélyitette a beagyazottsagot.

3.2.3.2. Vélemények a migraciordl és a migransokrol

A beszélgetések soran a migracio kérdése kétféle vetlletben merult fel. Egyrészt a ro-
vid tavi munkavallalassal, masrészt a tartés kilféldre koltozéssel kapcsolatban. Kil-
fold alatt a tdbbség a nyugati allamokat értette. Nem jellemz6 a migransok elitélése,
de azért voltak arnyalatnyi eltérések a véleményekben.

A megkérdezettek altalaban gy gondoltak, hogy nagy merészség és batorsag kell
ahhoz, hogy valaki a semmibdl teljesen egyedul Uj egzisztenciat kezdjen, ezért nagyra
értékelték azokat, akik mindezt vallaljak. A tdbbség lgy latta, hogy a migracié az egyén
dontése, amihez joga van, féleg abban az esetben, ha odahaza nem tud kell6képpen
boldogulni, nem nyilik elegend6 tere az érvényesilésre. Marpedig véleménylk szerint a
kulféldén munkavallalék épp azért mennek el, mert jobban akarnak érvényesilni, va-
gyis tébbet akarnak keresni. Kevesen gondoltak azt, hogy a kulféldi munkavallalas f6
motivacidja a nyelvtanulas — ha, akkor inkdbb csak a diakok esetében —, a felnéttek
esetében szerintlk a pénzkeresés és a kalandvagy a meghatérozé migracios tényezd.

Azt is tudatositottak, hogy a migransok kérében is vannak kilonbdz6 rétegek, cso-
portok.

. Kétféle ember van. Az egyik azért megy ki, hogy pénz keressen, 6sszesporoljon, ha-
zahozza, itt fektesse be, vagy vallalkozast nyisson, vagy hazat vegyen, autot vegyen. A
mésik ott marad. Ugyhogy csak ez a két lehetéség van, vagy hazajon, itt fektet be, vagy
ott van, de ott se dr, mert annyi van, hogy eszik, meg lakik, de ott egy életen at kell
sporolni, hogy lakast tudjon venni, vagy még akkor sem tud, mert csillagaszati arak van-
nak, ugyhogy egyik se jo, masik se jo.”

,Az egyik a kénnyebbik utat valasztotta. Az, aki azért ment ki, mert ott gyorsan, kény-
nyen, szakmajat félretéve lehet pénzt keresni, pl. egy mérnék kimegy kémdivesnek,
mert az adott helyzetben tébbet keres ezzel a munkaval, mint itthon. Ezek az emberek
altalaban, miutan bizonyos anyagi hasznot elértek, visszajonnek, €s itt ugyanazt a szak-
mat probaljak folytatni, amit kitanultak, de altalaban ez nem sikerll nekik, mert kies-
tek a gyakorlatbdl, tehat igy hosszu tavon szerintem nem érdemes kimenni. A masik re-
teg az, amelyik kimegy, €s a szakmajaban probal elhelyezkedni, s ha el tud helyezked-
ni, akkor jol jar, szoval akkor altalaban vagy visszajén és tudja folytatni azt itt, s tapasz-
talatokkal, j6 anyagiakkal jon vissza, vagy ha ott marad, akkor is jol jar.”

A megkérdezettek tobbsége tehat kimondottan nem itélte el a boldogulasukat kulfold-
On keresOket, de sokuknal azért érezhetd volt valamiféle enyhe rosszallas. Ennek hat-
terében egyrészt a ,slllyed6 hajorél valé menekilés” szindréma fedezhetd fel (még ha
nem is teljesen helyénvalé ez az 6sszehasonlitas, hiszen az utdébbi években Szlovakia
gazdasagilag sokat fejl6dott), masrészt nem tartottak helyesnek, hogy valaki szakmajat
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a sutba vagva, hajlandé kilfoldon toébb pénzért segédmunkakat végezni. VEgsd soron
Ugy érezték, ez a kdnynyebbik ut.

»Gondolom azért mentek el, mert itthon nem talaltak sajat magukat, vagy anyagilag
szerették volna magukat egy kicsit 6sszeszedni. En nem itélem el 6ket, csak szerintem
nem az a helyes, hogy valaki diplomaval, egy jo végzettséggel kimegy, €s ott esetleg mo-
sogat vagy szolga lesz egy masik orszagban, par ezer koronaval tébbért, mint amennyi-
ért itt is boldogulna.”

Az emlitett interjialanyok szavaibdl kiderul, hogy szamukra nagyon fontos a szul6féldon
maradas. Ez egy olyan érték, amely mas tarsithatd értékekkel egyutt a folytonossag, a
megmaradas, a szul6fold éltetésének, a nemzeti identitas megdrzésének zaloga. Ezért
Ggy gondoltak, a migracié nem csupan egy dontés eredménye, hanem elsésorban azon
mulik, kinek milyen az értékrendje. Van olyan ,tipusd” ember, aki el tud menni, és van
olyan, aki erre nem képes. S itt nem is arrél van sz, hogy melyik a jobb, helyesebb
dontés, hanem inkdbb arrél, hogy 6k az utébbi csoportba soroltdk magukat.

, 1alan két csoport van, két klilénb6zd reakcio van. Az egyik az, aki azt mondja, hogy
hat nem kellene itt hagyni, itthon kellene felvenni a harcot, itthon kellene boldoguini,
mert mi lenne, ha mindenki elmegy. A masik csoport meg az, aki azt mondja, hogy mi-
ért szenvedjen & itt, miért tegye fel az életét arra, hogy majd az unokainak jobb lesz,
ugyhogy kar ezzel veszédni. En mindenkinek a déntését elfogadom, azért mert més dol-
gokon ment keresztil. Nem mindegy, hogy az ember milyen csaladi kérnyezetbdl szar-
mazik, az mennyi erét ad, hogy valakinek, mondjuk az én esetemben, tanar sziileim van-
nak. Es ez egyfajta identitast, szellemi elvarast is jelent.”

A kénnyebbik utat valasztiak. Meg bizonyara masok az értékeik. Mert mint mon-
dom, kilféldén kénnyebb megélni. Nem kell az embernek allandéan azon aggddnia,
hogy jaj, nem fogok megélni a fizetésbbél, nem lesz munkam, meg egyebek, nem tudok
osszekeresni magamnak autora, nem fogom tudni fizetni az albérletet, ezek a problé-
maék gy kilféldén nem mertilnek fel annyira, mint itt. Es azok, akik ezt valasztjak, gon-
dolom azért mennek ki. Aztan kérdés, hogy mi gyb6z az emberben. Az, hogy itt maradjon
a szuléféldjéen, és itt probaljon érvényesllni, vagy a kénnyebb utat valasztja, és kimegy
kdlféldre. Persze ki kell menni, de nem ugy, hogy dsszepakolni és nem visszajénni. Per-
sze tapasztalatot szerezni, meg vilagot latni, mindenképpen ki kell menni egyszer-két-
szer. Ugy, ahogy a japanok csinaljak, jariak a vilagot a kis kameraikkal, mindent lefény-
képeznek, €s a vilagszerte szerzett informaciokat, tapasztalatokat otthon érvényesitik.
Ezért van Japan 10 évvel elébbre, mint a vilag tébbi része.”

Vagy egy utolsé vélemény, amely azt is hlien tikrdzi, hogy az ember mennyire sarkit-
va lat mindent, ha az 6vérdl, a szeretettr6l, a megszokottrél van szé:

»~Mindenki jobb jovét remél maganak. [...] Ha valaki egyszer mar kimegy, akar New
Yorkba, €s szétn€z, €s akkor hazajén, akkor azt hiszi, hogy egy putriba jott vissza. Mond-
Jjuk én nem tudnam magam elképzeli egy olyan varosban, mint New York, én vilagéle-
temben falun néttem fel, még most is falun élek, és nekem ilyen szempontbdl tetszik,
hogy a gyerekek is az udvaron jatszanak, meg nyugodtabb az ember, becsukja a kaput,
€s akkor jatszik a gyerek azon az udvaron. Engedjél ki egy nagyvarosban két gyereket,
ahol mindenféle emberek akadnak...”
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Osszefoglalas

A kulféldi migracio megitélése altalaban semleges, de attdl is flgg, hogy kinek a migra-
ciojardl és milyen migraciorol van sz6. Elfogadottabb a rdvid tavu migracio, mint az emig-
racio. Elfogadottabb, amikor olyan migransokrél van sz, akik nem ,szolgalni mennek”
kulféldre, hanem a sajat szakmajukban akarnak érvényesuini.

Az el6z6 fejezetben mar kiderllt, hogy a megkérdezettek tobbsége sem rovid tava
kulféldi munkavallalasban, sem kivandorlasban nem érdekelt, s arra is megprébaltam
ramutatni, milyen tényezOkkel fligghet ez dssze. A jelen fejezetben ennek a tendencia-
nak egy Ujabb magyarazatat taldltuk: a szil6f6ldon maradas érték, a csalad, a folyto-
nossag, a kozosség szimbodluma. Aki elkdltdzik, valdjaban feladja ezt az értéket, s tu-
datosan szakitja el a szalakat.

3.3.Tipikus karrierpalyak

A beszélgetésekbdl kirajzolodé tipikus karrier dllomasai a kdvetkezok:

1. az egyetem elvégzése;

2. allaskeresés;

3. elhelyezkedés (a tanult szakmaban vagy mas terlleten);

4. aktiv munkaer6-piaci helyzet;

5. Ujabb allaskeresés vagy allasajanlat;

6. Uj munkahely.

A megkérdezettek tobbségének karrierje tehat linearis, nem voltak benne kitérok,
nem voltak benne térések. Amint azt az eddigi munkahelyek szama jelzi, nagyjabol min-
den masodik interjlialany az elsé munkahelyén dolgozott, tehat a 4. stacion leledzett. A
tObbiek egyszer-haromszor valtoztattak munkahelyet. Az allasvaltoztatasok is az elére-
haladast szolgéaltak.

Ha megnézzik a 3. allomast, felmerilhet bennlnk a kérdés: vajon mennyire egye-
nes agu egy olyan karrier, amikor a diplomas szakember nem a tanult szakmat végzi,
hanem mas terlleten helyezkedik el. Ez teljes mértékben a megkérdezett elképzelése-
itél és igényeitdl figg. A mintankban el6fordulé palyat médositott értelmiségiek nem te-
kintették kudarcélménynek, hogy a szakman kivul helyezkedtek el, s6t voltak olyanok is,
akik eleve mas jellegli munkat szerettek volna végezni. A leggyakoribb palyamédositas
a véllalkozas vagy a szamitastechnika, esetleg a ketté kombinécidja, amikor valaki ezen
a teruleten vallalkozik.

Oromteli tény, hogy a megkérdezettek donté tdbbsége nem volt munkanélkili, s még
oromtelibb, hogy ez nem valamiféle megalkuvasnak kdszonhet6é (mindegy, milyen munka,
csak legyen), hanem annak, hogy megfelel6 allast talaltak. Bar a kelet-szlovakiai interjuala-
nyok tébbszdér emlitették, hogy régidjukban nehéz elhelyezkedni, €s nem lehet karriert be-
futni, kéztlk sem volt tdbb munkanélkili, mint az orszag tobbi teriiletén él6k kdzott.

A mintaban szerepl6 néhany munkanélklli egyértelmd kivaré taktikat folytatott. El
tudtak volna helyezkedni, de egyel6re nem akartak, mert jobb ajanlatra vartak (jobban
fizetett munka, szakman bellli allas, sajat elképzeléseik maradéktalan megvaldsitasa).
A velUk folytatott beszélgetésekbdl nem érz6dott elkeseredés, kidbrandultsag. Inkabb a
sajat magukba vetett erds hit az, ami néha arra késztette a kutatét, hogy elgondolkod-
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jon, vajon mennyire redlis ez az 6nkép, az adott kdrnyezetben mennyire teljesithetdk az
interjdalany (néha indokolatlannak ting) elképzelései, elvarasai.

A kérdés a siker—kudarc dimenzi6 feldl is megkdzelithetd. Ebben az értelemben iga-
zabdl csak a megkérdezettek elégedettsége, illetve elégedetlensége, tovabba a siker-
rél alkotott képlk ad tampontot. Amint arr6l mar beszamoltam, a tébbség elégedett
volt. Nem panaszkodtak a munkahelylkre, munkdjukra, altalaban kielégitette 6ket, amit
csinaltak. Sikernek pedig els6sorban azt tartottak, ha az ember neki tetsz6 munkat vé-
gez. Sajat kritériumaik szerint nézve tehat Ok is sikeres emberek voltak.

A munkanélkiliek sem érezték magukat sikertelennek. Ok is abbél indultak ki, hogy
munkanélkuliként azt csinalhatjak, amit szeretnek, s majd akkor mennek el dolgozni, ha
a felkinalt munka elnyeri a tetszésiket.

A kutatas nem igazolta, de nem is cafolta azt a nézetet, hogy a presztizsszakmanak
tartott joggal és kdzgazdasagtannal jobban lehet érvényesiini, mint mas szakokkal. A min-
taban szerepl6 kozgazdaszok és jogaszok sikeresnek érezték magukat, de ugyanez a tob-
bi szakma képvisel6jérdl is elmondhatd, leszamitva a kassai Mlszaki Egyetemen végzet-
teket, akik Kelet-Szlovakiaban a tanult szakmaban nem tudtak elhelyezkedni. Ugy tiinik
azonban, hogy 6k is megtalaltak a szamitasaikat, mert diplomat szereztek, €s helyben ta-
laltak munkat. Nagyon nehéz megmondani, hogy kinek mi a sikeres és a zsakutcas karri-
erpalya, hiszen ez fugg attdl, hogy ki milyen elvarasokkal valasztott egyetemet (pl. egy
konkrét palyan belll akart szaktudast szerezni vagy csupan diplomara fajt a foga), milyen
munkahelyre vagyik (pl. allandé fejlédésre és eldmenetelre vagy nyugodt, kozeli allasra,
amely mellett csaladi teenddit is elvégezheti), és mit tart sikernek. A lehetéségekhez mér-
ten probaltam minderre valaszt adni, s végsé kovetkeztetéseim a kdvetkezok:

1. A beszélgetések alapjan nem mutathaté ki egyértelmU zsakutcas karrierpalya, hi-
szen azok, akik palyat modositottak, azt kdnyvelték el sikernek, hogy egyetemet végez-
tek és dolgoznak, illetve vallalkoztak/vallalkoznak. Akik a tanult szakmaban tevékeny-
kedtek, tébbnyire Ggyszintén elégedettek voltak palydjuk eddigi alakulasaval.

2. Voltak, akik sinen érezték magukat, é€s voltak, akik még keresték, mi felelne meg
nekik a legjobban. Nem mondhaté el azonban, hogy az utébbiak automatikusan elége-
detlenebbek az el6bbieknél, ugyanis nem nyomas alatt, kényszerbél probalkoztak (pl. a
munkanélkili), hanem sajat tébbé-kevésbé kikristalyosodott elképzeléseiket prébaltak
megvaldsitani.

3. Ha mar mindenképpen sikerpalyat keresiink, els6ként az informatikusokat emli-
teném. Az interjualanyok kozll elsésorban 6k vallalkoztak (sikeresen!), 6k dolgoztak is-
mert magancégeknél (pl. Siemens), és kozlllk kerUlt ki az egyetlen személy, aki kil-
foldon a sajat szakmajaban helyezkedett el.
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