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BEVEZETO

Tanulmanyunkban a hatartérségekben kiala-
kulo, hataron atnyalé mozgasok egy valfaja-
val, az allamhatart atléps, napi ingazassal ki-
vanunk foglalkozni. A jelenségre vonatkozta-
tott megallapitasainkat empirikus adatokkal
tamasztjuk ald, amelyeket a magyar—szlovak
hataron szereztiink az elmult években. F6 kér-
désiink, hogy hol, milyen intenzitassal
alakul(hat) ki hatdron atnyalo ingazés, mi se-
giti eld, mi gatolja a jelenséget, s milyen ha-
tast gyakorol a hatartérség gazdasagara és tar-
sadalmara. Kutatasaink érdekes modon vilagi-
tanak ra az allamhatar fetisizalt szerepére, hi-
szen a két orszag kozotti és a harmashatar tér-
ségben, a nyugati hatar esetében az elmult
15-20 év tavlatdban az eltérd ideoldgiai-poli-
tikai rendszerek elzart hatdraitdl a teljesen li-
beralizalt schengeni belsG hatarokig az allam-
hatar tipusok valamennyi valfaja 1étezett.

A neoliberalis felfogas egyszerlien egy
akadalynak latja a hatart a munkaerd és a to-
ke mozgasa eldtt (Krakover 1997; Niebuhr—
Stiller 2002). Azonban tapasztalhatjuk azt is,
hogy nem egyszerlien az allamhatar jelensége
az, ami a munkaer6 mozgdsat akadalyozza,
vagy modositja annak természetes iranyait.
Az allamhatdr csupan egy adminisztrativ
megjelenitGje a nemzetallami rendszerek tér-
beli érvényesiilésének. Napjainkra a hatar el-
valaszto funkcidja jelentGs mértékben leépiilt
vizsgalati  térséglinkben. = Magyarorszag,
Ausztria és Szlovakia egyarant a schengeni
Ovezet tagjai, tehat kozos hataraik fizikai ér-
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telemben nem jelentenek akadalyt a mozga-
sok eldtt. Adminisztrativ szempontbodl ugyan
Ausztria allit még korlatokat a szlovak és ma-
gyar munkavallalok bizonyos szegmensei
el6tt, de varhatd ezek leépiilése is, mikdzben
a magyar—szlovak munkaerd-aramlas 1ényegé-
ben szabadnak tekinthetd.

Az éllamhatar nyitdsa azonban nem 4altala-
ban a mozgasok intenzitdsanak ndvekedését
hozza, hanem a gazdasdgi szereplok ¢és a la-
kossag egyes csoportjainak mozgésat bizo-
nyos iranyokba. A mozgasok iranyai €s inten-
zitasa eltér a nemzetallami teriileten beliili
mozgasok iranyatdl és intenzitasatol. Tehat a
»szabad hatar” atlépése el6tt is adddhatnak
akadalyok, ugyanakkor egyes csoportok sza-
mara elonydket is jelenthet a hatdr masik ol-
dala a hazai teriiletekhez képest (Hardi 2005).

Megallapithatjuk, hogy hatartérségeink
szamara a hatarok kinyitdsa egyszeriien a ha-
tarok/hatartérségek funkcidvaltasat hozta: ed-
dig az elvalasztd funkcidé volt a hangsulyos,
mig jelenleg az eltér6 rendszereket 0sszekoto
szerep keriil eltérbe annak minden negativ
vagy pozitiv hozadékaval egyiitt. Ezek a nem-
zetallami eltérések — ugy tilinik — hosszabb ta-
von fennmaradnak, igy a hatartérségek saja-
tossagai, killonleges gazdasagi-tarsadalmi sze-
repe is.

Tanulmanyunk empirikus alapjait két kér-
ddives felmérés adja. Az elsd, amelyet a Tér
¢s Tarsadalom jelenlegi szamanak tobb tanul-
manya is felhasznal, egy reprezentativ lakos-
sagi felmérés a hatar mindkét oldalan. A ma-
sikat a Férum Kisebbségkutatd Intézet készi-
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tette az MTA RKK NYUTI-val egyiittmiikod-
ve. Ez utobbi felmérés keretében 500 szlova-
kiai munkavallalét kérdeztiink meg, akik Ma-
gyarorszagra ingaznak.

A szlovakiai munkavallalék magyarorsza-
gi alkalmazasa az EU-csatlakozés el6tt is 1é-
tezett, mar az 1990-es évek végétdl sokan jar-
tak at a hatarhoz koézeli munkahelyekre. Ezt
elGsegitette a két allam megallapodasa, a ko-
z0s nyelv és kultira, s a hatarhoz kozeli szlo-
vak jarasok magas munkanélkiilisége. A csat-
lakozas utani id6ben taldn a leggyorsabban
novekvd, legintenzivebb hatdron atnyuld fo-
lyamattd valt az orszadgban, igy komoly fi-
gyelmet is keltett. 2004-2005-ben az ingazok
szamat 30 ezer koriilire becsiiltiik. Napjaink-
ra a kép részben megvaltozott: Szlovakia
gyors gazdasagi ndvekedésének koszonhetGen
a bérek kezdenek kiegyenlitddni, sGt egyes
agazatokban és az arfolyamhatasoknak, az
alacsonyabb addelvonasnak koszonhetGen
szlovdk oldalon néhol még magasabbak is.
(Igaz, tapasztalataink szerint az alacsonyab-
ban kvalifikalt tevékenységek esetében Ma-
gyarorszagon magasabbak a bérek — elsGsor-
ban a magasabb minimalbérnek kdszonhetd-
en, mikdzben az alacsony minimalbér és az
egykulcsos adorendszer kovetkeztében Szlo-
vakidban nagyobbak a bérek kozotti kiilonb-
ségek regionalisan és beosztastdl, munkahely-
tol fuggden.)

Ugyanakkor a legutobbi években 1) jelen-
ségekre is felfigyelhettiink: Pozsony agglome-
raciojat Kkiterjesztette Magyarorszagra ¢és
Ausztriara; sok pozsonyi csalad vasarolt in-
gatlant, s koltozott a kozeli, de szomszédos
orszagban 1év6 telepiilésekre. Ok is lényegé-
ben a hatdron 4t ingdzdk szdmat gyarapitjak,
mivel munkahelyiiket, iskolajukat természete-
sen megtartottak a szlovak fGvarosban. A ha-
tar keleti részén pedig megindult a magyaror-
szagi szakemberek ingazasa szlovakiai mun-
kahelyekre. Ez ugyan még kisebb volumenti,
mint a dunai szakaszon a Szlovakiabdl Ma-
gyarorszagra aramloké, de vélhetGen névekvs
jelenséggel van dolgunk.

AZ ALLAMHATAR
ES A MUNKAVALLALAS

A hatdron atnyulé ingazas sajatossagai

Az ing4dz6 munkavdllalds az indusztridlis tar-
sadalom egyik alapvetd jelensége. A kozleke-
dési lehetGségek javulasaval lehetGvé valt,
hogy a munkahely és a lakohely térben kii-
16nvaljon egymastol. A munkahelyek térbeli
koncentracidjanak erfsodésével egyre na-
gyobb lett a jelentGsége az ingazo forgalom-
nak, melynek f6 irdnya a vidék és varos ko-
z6tt alakult ki.

Ingazénak nevezhetjilk azokat a munka-
vallalokat, akiknek munkahelye és lakohelye
eltéro telepiiléseken talalhatd, s mozgéasuk na-
pi vagy heti rendszerességgel valdsul meg a
két pont kozott. Kutatasi eredmények azt mu-
tatjak, hogy az ingdzd forgalom nagysaga
figg a megkozelitési id6tol, s egy-egy mun-
kahelyre ingdzdk nagy hanyada a 60 perces
zonan belill mozog. JellemzG, hogy minél na-
gyobb egy munkahelyeket kinald kézpont, an-
nal nagyobb a munkaiigyi vonzaskdrzete, an-
nal hosszabb lesz az ingazok altal az utazas-
sal eltoltott atlagos id6. A klasszikus ingazas
motivacidi kozott elsGsorban a munkahely,
mint ingdzasi cél szerepel, tehat az ingdzo sa-
jat lakohelyén nem, vagy csak nagy kompro-
misszumok 4ran juthatna munkéhoz. Igy
sziikségszerli, hogy naponta egy masik telepii-
lésre jarjon dolgozni.

Az iskolasnak tlinG bevezetd sziikségessé-
gét az indokolja, hogy ravilagitsunk arra,
hogy egy allamon belilli térben az ingazas ira-
nyat és tavolsagat a térségen belill a munka-
erGpiacon tapasztalhatd kinalat-kereslet és a
kozlekedési lehetGségek befolyasoljak. Ettol
eltér egy hatar menti térség munkaerGpiaca-
nak helyzete. Az allamhatar modositja az in-
gazas iranyara ¢s tavolsagara hatd tényezoket.
Ez a moédosulas a hatar funkciditol fiiggden
kiilonb6z6 mértékii és mindségli lehet. Mik
lehetnek ezek a hatdsok? Két jellegzetes té-
nyez6 csoportot kiillonboztethetiink meg.
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Térszerkezeti hatasok. A hatar két oldalan
elhelyezkedg teriiletek kozotti erds térszer-
kezeti kapcsolatok az allamhatar torzito
hatasait csokkentik, s egy térbeli természe-
tes rend helyreallasanak irdnydba hatnak.
Ezek: a hatarokon atnyuld 1étez6 vagy po-
tencialis vonzaskorzetek, gazdasagi fejlo-
dési tengelyek, fejlett kdzlekedési vonalak.
Ugyanakkor a periférikus teriiletek talal-
kozasa, a hatar nehéz atjarhatdsaga, a ke-
vés atvezeto kozlekedési palya akadalyoz-
hatja a hataron atnyuld ingazas megjelené-
sét, fejlodését.

A hatdr menti térségek ingdzdé forgalmara
a legtartdsabb hatast a térszerkezeti sziik-
ségszeriliségek gyakoroljak. Amennyiben a
hatar valamelyik oldalan gazdasagilag no-
vekvo centrumtérség talalhato, akkor an-
nak a tovabbi novekedéshez ujabb és
ujabb eréforrasokra van sziiksége, beleért-
ve a szabad munkaer6t is. A hatdr menti
centrumtérség hamar kimeriti sajat erGfor-
rasait, hiszen vonzaskorzete csonka, dssze-
hasonlitva egy nem hatar menti kézpont-
tal, s a novekedéséhez sziikséges ujabb
eréforrasok biztositasara a hatar masik ol-
dala johet szamitasba. A torténelmileg ki-
alakult jellemz$ térszerkezeti iranyok ¢&s
térségek altaldban a mai allamhataroktdl
fuggetleniil alakultak ki. igy a gazdasagi-
lag fejlett tengelyek, a foglalkoztatd koz-
pontok potencialis vonzaskorzetei atterjed-
nek az allamhatarokon. Igy van ez kiilo-
ndsen a Karpat-medencében, ahol a jelen-
tosebb varosok nagy része allamhatar mel-
lett talalhatd, igy vonzaskorzete torz, po-
tencialis munkaerSbazisanak csak egy ré-
sz¢ét hasznélhatja ki. A szabad munkaerd-
aramlas hozzasegitheti ahhoz, hogy gazda-
sagi potencialjanak megfeleld munkaiigyi
vonzaskorzetre tegyen szert. Ezt a lehets-
séget hasznaljak ki a szlovak—magyar ha-
tar dunai szakaszanak varosai (Esztergom,
Komarom, Gydr), a szlovak oldal foglal-
koztatd centrumai messzebb taldlhatok a
hatar menti telepiilésektdl, mint a magyar-

orszagi varosok. Hasonld elv alapjan (is)
johet szamitasba az osztrak—magyar vi-
szonylatban Bécs mint ingazasi kozpont.
Hasonloképpen az ingdzasra nézve el6-
nyoket biztosit a hatdron tulnydlé nemze-
tiségi szallasteriilet (mint pl. a magyarsag
Dél-Szlovakiaban), mivel a munkavallalas
kulturalis, nyelvi akadalyai nem allnak
fenn.

A hataron atnyulod ingazas mértékére ha-
tassal vannak a hatartérség kozlekedési vi-
szonyai. Mint a bevezetdben emlitettiik, az
ingdzas nagyobbrészt a hatvanperces meg-
kozelithetdségen belill zajlik. Nincs ez
masként a hatartérségekben sem. Itt a koz-
lekedési id6hdz azonban hozzajarul még a
hataratlépéshez sziikséges idGtartam. Fon-
tos szempontta valik a hataratkelok stirti-
sége, nyitvatartasi ideje, megkozelithetosé-
ge. Igy a hatéron atnyuld (elsGsorban na-
pi) ingdzas kimondottan a hatdr mentén,
vagy a hatart atszel6 kozlekedési tenge-
lyek mentén él6k szamara adott lehetGség.
Az eltérG gazdasagi rendszerek talalkoza-
sa olyan térbeli mozgasi, ingazasi folya-
matokat indithat el, amelyek alapvetGen
eltérhetnek a ,,hagyomanyos”, orszagon,
rendszeren beliilli ingdzasi mozgasoktol.
Hatasuk ugyanakkor kevésbé tartds, s
gyors valtozasok is bekdvetkezhetnek. Az
eltér6 rendszerek talalkozasa legkorabban
¢és legszembetiindbben az arak és bérek
kiilénbségében nyilvanul meg, amelyek a
munkaeré mozgasara a legerGsebb hatast
gyakoroljak. Mindemellett azonban a
mozgas iranyara hatdssal vannak mas
rendszerbeli kiilonbségek is: a munkako-
rilmények, szocidlis ellatdsok kiilonbsé-
gei. Fontos szempont lehet, hogy a hatar
menti térség munkaerGpiacan bizonyos
szegmensekben hiany mutatkozik: szak-
képzettség szerint, életkor szerint stb., igy
ezeket a hidnyokat a masik oldalrdl tudja
csak pdtolni a térség. Ez a probléma hat-
vanyozottan jelentkezik az osztrdk—ma-
gyar hatartérségben: az osztrak oldal szak-
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ember elszivo hatasa olyan mértékben ér-
vényesiil, hogy a magyar régioban tobb
szakmaban jelentGs munkaerdhiany alakult
ki. Erdekes lehetdség, hogy egy osztrak—
szlovak—magyar koz0s regiondlis munka-
igyi stratégia felvazoldsaval ezt a hidnyt a
magyar oldal pétolhatna Szlovakiabdl is.
Az addk, jarulékok, jogi lehetOségek kii-
I6nbségei szintén erdsithetik a hataron at-
nyuld ingazast. Szlovakidban pl. a munka-
er6kolesonzo cégek szabad miikddése le-
het6vé teszi, hogy a magyarorszagi alkal-
mazd nagyvallalatokkal szerz6dést kosse-
nek, s mindig a megfeleld 1étszamu dolgo-
z0t ingaztassak Magyarorszagra. Igy a ha-
zai cégek egy-egy nagyobb megrendelés
esetén rugalmasabban jutnak t6bb dolgo-
zohoz, s a végén a lecpitésik is ,,problé-
mamentes”. Mindenesetre ezek a killonb-
ségek idGlegesen erdsebbek lehetnek a tér-
szerkezeti meghatdrozottsagoknal, akar
azokkal szemben is hathatnak. Az oszt-
rak—magyar hatar esetében a jovedelmi
kiilonbségek miatt gyakran a hagyoma-
nyos varosokbol (Szombathely, Sopron)
ingaznak a munkavallalok a burgenlandi
vidéki térségekbe, kisvarosokba.
Mint lattuk tehat, az allamhatar menti teriile-
tek munkaerdpiacara jelentGs hatast gyakorol-
hat az allamhatér jelenléte. E két hatds erdsit-
heti, s gyengitheti is egymast. A rendszerbeli
kiilonbségek raerdsithetnek egy térszerkezeti
adottsag hatasara, vagy ki is olthatjak azt. Az
osztrak—-magyar hatar menti munkavallalas
mozgasi iranyaiban egyértelmiien a két rend-
szer kozotti eltérés a fo alakité tényezo, a
foldrajzi térszerkezet hatasai csak masodlago-
san érvényesiilnek, a munkavallalds célteriile-
tei elszortan helyezkednek el, kicsi a foldraj-
zi koncentracio. Ezzel szemben a szlovak—
magyar hatar esetében a térszerkezeti hatasok
torténelmi Iéptékben meghatarozzak az inga-
zasl iranyokat, itt az atjaras jellemzGen né-
hany kozpontra koncentralddik.

A hataron atnyil6 ingazas
és a helyi munkaeropiac

A hataron atnyulo ingazas érdekességét az ad-
ja, hogy jogilag egy nemzetkdzi migracié va-
16sul meg, de zomében lokalis kdoriilmények
kozott. A munkaiigyi adatgylijtés altalaban
kulfoldiek munkavallalasara vonatkozik, s ha-
sonldképpen a munkavallalas szabalyozasa is.
Maga a jelenség azonban eltér a hagyoma-
nyos ,kiilf6ldi” munkavallalastol, hiszen a
munkavallalok életvitelszerlien a szomszédos
allamban élnek, mig munkahelyiik a masik al-
lam teriiletén van. Ez a szituacio kiemeli ezt
a munkavallaléi kort a kilféldiek koziil, hi-
szen helyzetik sajatos, ami egy sor kérdést
vet fel: a napi kozlekedés megszervezésétol a
kozszolgaltatasok igénybevételén at az addza-
sig és a jovedelem atvaltasaig szamos kiilon-
leges helyzet meriilhet fel.

Az Aaltalunk vizsgalt jelenséget tehat el
kell valasztanunk az altalanos, nemzetkozi
térben jelentkezG munkavallalastol, mivel az
tipikusan egy hataron atnyulé munkaiigyi tér-
séget, vonzaskorzetet érint. Tehat egy olyan
jelenséggel van dolgunk, amelyet a nemzetal-
lami téren beliil mar ismeriink, azonban a pi-
ac torvényeinek engedve, s a felmeriilo lehe-
toségeket (a hatarok atjarhatdsdgat, az intéz-
ményi integracidt, s a szomszédos hatartérség
sz¢les értelemben vett elérhetGségének javula-
sat) kihasznalva egyes lokalis munkaerG-piaci
térségek atnyulnak a kozeli allamhataron, s
kapcsolataik egy részét kiépitik annak masik
oldalén is.

Ez ugyanakkor nem jelenti azt, hogy az
egyik allam munkaerOpiaci térsége egy az
egyben terjed ki a szomszédos hatar menti te-
riiletekre. Az unids integracid ellenére az al-
talunk vizsgalt lokalis szinten az allam szaba-
lyozo, fiskalis stb. funkcidja erGs. Marpedig
az allam (altalaban) hivatalosan nem tesz ki-
vételt a szomszédos allam polgdrai kozott,
pont az allami szint{i integracionak kdszonhe-
téen nem alkalmazhat mds szabdlyozast a ha-
tar mentén éI6 kilfoldiek fogaddsara, mint a
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tavolabb élokére. A ,hatartalan™ vilag jelen-
leg optimista elképzelésnek tiinik, mivel a
nemzetkdzi munkaiigyi migracié egy nemzet-
allami keretekbol épitkez6 térben valdsul
meg. A nemzetallami hatar kevésbé atereszt
jellegli a munkaerd, mint a t6ke vagy a javak
elott (Amin 1996).

Tehat a hataron atnyuld munkerGpiaci tér-
ségiink sajatossaga, hogy a belfoldi mellett
olyan kapcsolatokra is kiterjed, amelyek loka-
lis, térségi szintlick, de a nemzetk6zi kapcso-
latok makroszintli szabalyai vonatkoznak ra.
Ugyanakkor a térségen beliil eltérd éallami
szabdlyozasi, tdrsadalmi, gazdasagi, kozigaz-
gatasi, kozszolgaltatasi rendszerck talalkoz-
nak. Ezek még az unids integracid ellenére is
megtartjak kiilonbozoségeiket. Ezek a kiilonb-
ségek elonyoket is jelenthetnek a térség sza-
mara (pl. az addrendszer eltérései), de gyen-
githetik is a térségen beliili aramlasokat, kap-
csolatokat (pl. tarsadalombiztositas eltérései,
kozigazgatds rugalmatlansaga).

A nemzetkdzi migracid és a helyi munka-
erGpiac viszonya tobbarcti lehet. Egyes ese-
tekben a nemzetkozi bedramlast a gazdasagi
ndvekedés egyik motorjanak tartjak, mint pl.
az USA esetében a Kkilencvenes években
(Aydemir—Borjas 2006; Shuttleworth 2007),
azonban, kiillondsen a képzetlen, s rosszul fi-
zetett tevékenységek kapcsdn a bevandorld
munkaerd rovasara irjak a helyi munkaerGpi-
acok egyensulyanak felborulasat, polarizacio-
jat. Ezek a tanulmanyok azonban zdmében a
nagyvarosi, vilagvarosi kategoriakkal foglal-
koznak, mikdzben a kiilfoldi munkaerd gyak-
ran a vidéki térségekben tlinik fel a nehezen
betdltheto, rosszul fizetett allasokban.

A hatartérségen beliili ingdzds — tapaszta-
lataink szerint — sokkal inkabb igazodik a he-
lyi munkaerGpiac kereslet-kinalati tradicidi-
hoz, mint a nemzetk6zi migracid altalaban,
igy inkabb erdforrast, mint a lokalis munka-
erGpiac egyensulyat veszélyezteto tulkinalatot
jelent. Ok a helyi munkaer8piac meglévé ke-
resletére épitve 1épik at a hatart, amennyiben
nem taldlnak munkat, vagy megszlinik a mun-

kahelyiik, azonnal visszatérnek a masik allam
teriiletére, hiszen ott van a lakasuk.

A hatdron tulra kiterjeszthetd ingazasi
vonzasteriilet egy telepiilés vagy agglomera-
ci6 gazdasadga szdmara ndvekedési lehetGséget
teremt, egy madsik 4llam koltségén kiképzett
munkaerG és tudas felhasznaldsat, mikozben a
munkaerdvel kapcsolatos esetleges problémak
(munkanélkiiliség, szocialis problémak) a
szomszédos térségben maradnak, mivel a fog-
lalkoztatottak lakhelye ott taldlhatd. Az inga-
z6 munkavallalék megitélése is mas altalaban,
mint a tavolrol jove nemzetkdzi migransokeé,
kozelebb all a helyi alkalmazottakéhoz.

A térségi jellegli megkozelités azért is
fontos, mert hasonldan a belf6ldi kapcsolatok-
hoz, a hataron atnyualo kapcsolatok sem feltét-
lenill egyiranyuak, hanem kiilénb6z6 csopor-
tok (képzettségi szint, szakma stb. szerint) kii-
16nb6z6 irdnyba mozoghatnak.

AZ INGAZO MUNKAVALLALAS
A SZLOVAK-MAGYAR
HATARTERSEGBEN

Az ezredforduld ota az egyik legdinamikusab-
ban fejlods hatdron atnyuld mozgas az inga-
z6 munkavallalds. Ennek kapcsan tobb felmé-
rés is készilt, unidés program keretei kodzott
megindult a munkatigyi régié definidlasa, ku-
tatasa (Hdrs 20006). Latni kell azonban, hogy
a kolcsonos munkavallalas mar hagyomanyo-
san létezik a térségben. Az ipari fejlettség
tengelyei, valamint a nyelvi-kulturalis akada-
lyok hidnya miatt mar a szocialista idGszak-
ban is 1étezett, de a rendszervaltas koriili 1do-
szak gazdasdgi hanyatldsa miatt atmenetileg
megszilint a hatdron atnyuld koélesonds munka-
vallalas. A stagnalas utan, 1999 6ta gyorsan
novekedett a Szlovakiabol Magyarorszagra at-
jaré munkavallalok szama. A nyugati hatar-
térségben szlovak oldalon magasabb munka-
nélkiiliséggel talalkozunk, mint Magyarorsza-
gon, s a hatar kozelében jelentSs ipari koz-
pontok helyezkednek el (Gydr, Komarom,
Almasfuzit6—Esztergom—Dorog tengely, Tata-
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banya, s6t Mor), amelyek a helyi munkaerd-
kapacitast mar kimeritették. A rendszeres in-
gazast megneheziti ugyanakkor a hidak cse-
kély szdma. Mosonmagyardvar, Gyor és Ko-
marom kapcsolatainak jelentGs indikatorai
voltak a Duna-hidak (s ez a szerep jutott az
ujja épitett Maria Valéria-hidnak is Eszter-
gomban és kornyékén). A mult szazad hetve-
nes éveitdl jelentSs szlovakiai 1étszamot alkal-
maz6 AlmasfiizitG—Labatlan—Nyergesujfalu
térség esetében viszont hajoval oldottdk meg
az ingézast, Esztergomban korabban komppal.
Ez a kozlekedési forma viszont bizonytalan,
nagymértékben figg az idGjarastol s az évsza-
kos tényezOktol (jégzajlas, arvizek, kisvizek).
1999-t61 az ingazas fejlodését a két orszag
kozotti keretegyezmény is segitette, ami lehe-
tové tette, hogy mind tobben vallalhassanak
munkat a masik orszagban (értelemszeriien ez
Magyarorszagot jelentette elsGsorban), s6t, az
unids csatlakozds el6tti évben olyan bd&ven
szabta meg a kereteket, hogy a gyakorlatban
mar ekkor megsziint a korlat az atjaras elGtt.
2004 majusa tehat nem érte felkésziiletleniil a
munkaerdpiacot. 2005-ben a Magyarorszagon
munkat vallalo szlovak allampolgarok szamat
mar 30 ezer fo koriil becsiilték. Pontos sza-
mokat mind a mai napig nem ismeriink, mi-
vel a munkavallalds adminisztracidja az unios
csatlakozassal megsziint, a foglalkoztatonak
kotelez6 ugyan bejelenteni a kiilféldi munka-
vallalot a munkaiigyi szerveknél, azonban en-
nek elmulasztasa kiilongsebb szankcidval nem
jar, tehat a bejelentés is bizonytalan. Az uni-
0s csatlakozassal mindenképpen ugrasszertien
megnott az ingazdk szama. Az EU-csatlako-
zas Ota Szlovakia egy nagyon gyors gazdasa-
gi fejlodést él at. Ez a tény természetesen ki-
hatéssal van az ottani munkaerpiacra is. Igy
a nyugati szakaszon is csokkenGben van az
atjarok szama, valosziniileg egy egészséges
szinten stabilizalodni fog, s azok fogjak a ma-
gyarorszagi munkahelyeket valasztani, akik
szamara a hazai varos térbeli elonyt jelent.
Ugyanakkor tapasztalhatd, hogy megindult az
ellentétes iranyd folyamat is. A hazai munka-

vallalokat szlovak vallalkozasok csabitjak at a
hataron. ElsGsorban a strukturalis problémak
megoldasara, vagyis a szakemberhidny lekiiz-
désére keresnek Magyarorszagon szakmunka-
sokat. Igy pl. Komarom-Esztergom megyébdl
még Nagyszombatba is jarnak munkdsok, aki-
ket az autdipar foglalkoztat. A legutobbi idok
ujdonsaga, hogy a keleti, 1ényegesen maga-
sabb munkanélkiiliséggel kiizd6 teriileteken is
tapasztalhatd, hogy szlovakiai vallalkozdok
Magyarorszagon keresnek munkaerdt. Nyil-
van itt is a szakmunka iranti igény dominal,
kiilondésen az olyan hatar menti, periférikus
térségekben, ahonnan a szakmunkdsréteg mar
javarészt elvandorolt. A gazdasagi fejlédés
mindenképpen érdekes hataron atnyalé moz-
gasokat produkal.

Szlovakiaban, a hatar nyugati szakaszan, a
hatarhoz kozeli jarasokban az orszagos atlag
koriil mozog a munkanélkiiliség (10% koriili),
illetve azt némileg meghaladja. Térképiinkhoz
keriileti szintli adatok alltak rendelkezésiinkre,
de ezek az adatok is kivaldéan mutatjak a nyu-
gat—kelet lejtot (1. abra). Természetesen a ke-
rilleteken beliil jarasi szinten, s a jarasokon
belill is jelentos eltérések lehetnek a munka-
nélkiiliség tekintetében. Az Ersekujvéri jars
esetében példaul a hatarhoz kozeli teriileteken
a munkanélkiiliség lényegesen meghaladja az
orszagos atlagot. A keleti szakaszon pedig a
hatar menti periférikus terilletek munkaerGpi-
aci helyzete sokhelyiitt tragikusnak mondhato.
Mindehhez hozzajarul, hogy ezeket a teriilete-
ket a képzettebb lakosok elvandorlasa is sujt-
ja, igy fel kell késziilni arra, hogy ezekben a
térségekben még a kisebb, megtelepiilo vallal-
kozasok szamara is csak a hatar két oldala
kozosen tud megfeleld szakemberlétszamot
biztositani. Igy ezekben a térségekben a gaz-
dasagi fejlodést kozvetleniil szolgalhatja a kis,
0sszekotd utak helyreallitasa.

A Duna magyar oldalan kedvezébb a kép
a hatér teljes hosszaban. A nyugati szakaszon
magas az ipari foglalkoztatas. A kilencvenes
évek elején a kordbban itt miik6do, sok alkal-
mazottat foglalkoztatd tizemek (pl. timfold-
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1. Abra. A hatar menti NUTS3 teriileti egységek munkanélkiiliségi rataja a Karpat-meden-
cében

Munkanélkiiliségi rata
2005 (%)
W 20-30 (4)
H12-20 4
#10-12 (3)
H oo-10 ()
H 8- 9 ()
= 7- 8
= 6- 7.3)
5- 6 (5)
4- 5 ()
n.a. (4)

Forrds: Eurostat és nemzeti statisztikai hivatalok (CRO) adatai alapjan szerkesztette Hardi Tamds.

gyartas, cementgyartas, miianyagipar) lealltak
vagy csokkentették 1étszdmukat, igy az orsza-
gos atlagot meghaladé munkanélkiiliségi ratdk
alakultak ki a térségben. Az ezredforduldra a
tendencia megvaltozott, Esztergom és a ko-
maromi Ipari Park munkaerd-sziikséglete ko-
vetkeztében a ratak ismét az orszagos atlag
alatt maradnak. Ezzel szemben keleten hazai
viszonylatban magas, de a szlovak oldalénal
alacsonyabb a munkanélkiiliek aranya.
Mindezek fényében érdekes jelenség,
hogy a keleti hatarszakaszon napjainkban
megindult a Magyarorszagrél Szlovakiaba in-
gazas. A Kassa kornyékén alakuld vallalkoza-
sok a magas munkanélkiiliség ellenére keresik
a szakképzett munkaerdt, s igy a magyar ha-
tar menti teriileteket is célba veszik. A jovot
mutatja a 2. abra, amely lakossagi kérdGiviink
eredményeibdl sziiletett. A lakosok vélemé-

nyét kértiikk arrdl, hogy a szomszéd orszagban
torténd munkavallalas szempontjabol elonyds-
nek érzik-e a hatar mentén elhelyezkedd lak-
helyeiket? Erdekesen kiemelkedik a dunai tér-
ség, amely a leginkabb érintett a hataron at-
nyuld ingazasban (az ingdzok mintegy harma-
da mozog ebben az dvezetben). Itt a szlovak
oldali valaszadok értékelték magasan a mun-
kavallalas lehetGségét. Még érdekesebb a ke-
leti hatarszakasz. A hegyvidéki Ovezetben
mindkét oldalon kevés a munkahely, igy ott
az ingazas lehetGségét viszonylag alacsonyan
értékelték, viszont Kassa vonzaskorzetében
kiegyenlitédnek a varakozasok, a magyar ol-
dali valaszaddk is nagyobb aranyban érezték
elénynek hatar menti lakhelyeiket: szamitanak
a szlovak novekedés altal kindlt munkahe-
lyekre!
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2. Abra. A szomszédos orszaghoz val6 kozelség inkabb eldnyokkel vagy inkabb hatranyok-
kal jar az On és csalddja életében a munkalehetoség tekintetében?

O Nem €rzi a hatésat
100% "
B Hatrany
80% T (i1l  @=Eby
60% | LIt b | e
0% HEIE P E i
LRI RN RN
0% \ I ~ \ N \ = \ N \ 1 \ 1
= ; y B 4
Z I % T @ 3 4 I »
> 2 2 < 5 B
g g g g b>5 b>5 2| E| T) Q
2 2 A A & o g8 5§ M X
S o T = 2 2
A A N M

Forrds: Lakossdgi kérdsivek (2008).

A munkaiigyi kapcsolatok torténete

A kolcsonds munkavallalas torténete a hetve-
nes évekre vezethetG vissza, amikor mar al-
kalmaztak Pozsonyban, Gy6rben, Komarom-
ban és Nyergestjfalun a hatdr masik oldalarol
érkezett munkavallalokat. A két allam, Cseh-
szlovakia ¢és Magyarorszag 1985-ben irt ala
nemzetkdzi egyezményt a kdlcsonds munka-
vallalasrdl ,,Egyezmény a Magyar Népkdoztar-
sasag Kormanya, valamint a Csehszlovak
Szocialista Koztarsasag Kormanya kozott a
magyar és a csehszlovak allampolgarok hatar
menti teriileteken torténd kolcsonds foglal-
koztatasar6l” cimmel, amelyet minisztertana-
csi rendelettel hirdettek ki. Az egyezmény
eldirta, hogy évenként hatarozzak meg a ko-
vetkezG évre szold létszamkeretet. Ebben az
iddszakban jelentds volt mind a két irdanyba
az ingazas. Mosonmagyardvar térségével
szemben Pozsony helyezkedik el, amely a
nyolcvanas években a Csehszlovakian beliili

Szlovak Szocialista Koztarsasag székhelye-
ként jelentGs gazdasagi-ipari fejlodésen ment
keresztiil. gy Mosonmagyarévarrdl és a kor-
nyékr6l szamos munkavallald jart at a pozso-
nyi iizemekbe, s a jelentGs méretli épitkezések
is magyar segédlettel torténtek (a Ligetfalu
[Petrzalka] vérosrész épitésében, valamint a
Duna-hid épitésében vettek részt magyar —
gyori — vallalatok és szakemberek). Gyortol
kezdodGen viszont altaldban magyar oldalon
jelentkezik a magasabb gazdasagi fejlettség és
a jelentGsebb munkaerSigény. GyoOrben foleg
a textiliparban helyezkedtek el a hatar masik
oldalardl érkezdk.

Aranyait tekintve Komarom helyzete ki-
emelkedd. A kettGs varos tulajdonképpen egy
egységnek tekinthet, melynek torténelmi
kozpontja (maga a torténelmi Komarom) az
¢északi, szlovakiai parton helyezkedik el. A
két varost voltaképpen csak a hatar, illetve az
allamhatart alkoté Duna valasztja el egymas-
tél. Az egymasrautaltsag megjelent a kolcso-
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n6s munkavallalasban is. Itt mindegyik olda-
lon dolgoztak a masik orszag allampolgarai
is. A Komaromi Lengyar 200-250 fot — foleg
noket — alkalmazott Révkomarombol és kor-
ny¢kérol, mig Magyarorszagrdl elsGsorban a
Hajogyarba jartak 4t férfiak dolgozni.

A Komaromtdl Almasfiiziton at Esztergo-
mig hizodo fejlodési tengely jelentGs munka-
er6felvevo volt mar a nyolcvanas években is.
Els6sorban a Timfoldgyarban, de a tobbi
iizemben is talaltak munkat a hatar masik ol-
dalardl érkezok.

INGAZO MUNKAVALLALOK
AZ EMPIRIKUS ADATOK TUKREBEN

Arrol, hogy a szlovak allampolgarok koziil
hanyan dolgoznak Magyarorszagon, nincse-
nek pontos adatok. A becslések 30 ezer sze-
mélyrdl szolnak. Ebben a szimban benne van
a munkavallaloknak mind a négy tipusa: 1) a
napi ingdzok, 2) azok, akik munkavallaldsuk
ideje alatt Magyarorszagon laknak, ezért nem
naponta, hanem ritkdbban jarnak haza, 3) a
magyarorszagi telephelyli cégek kozvetlen al-
kalmazasaban allok, valamint 4) a szlovakiai
telephelyli munkaer6-kélesonzé cégek alkal-
mazasaban allok.

A 30 ezer munkavallald rétegzddését is
csak becsiilni tudjuk. Teriileti szempontbol
vizsgalva kb. kétharmaduk Nyugat-Szlovakia
hatar menti jarasaibol, a magyarok és szlova-
kok altal vegyesen lakott Dunaszerdahelyi,
Koméromi, FErsekujvari és Lévai jarasbol
szarmazik. A fentebb emlitett négy tipust
szempontul véve, a rendelkezésiinkre allo
adatokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy ebben
a térségben a szlovakiai munkaerd-kolesonzo
cégek alkalmazottai vannak enyhe tobbség-
ben, akik egyben napi ingazdk. 2007 decem-
berében ugyanis a négy leginkabb érintett ja-
rasbdl dsszesen 9780 személy allt magyaror-
szagi cég kozvetlen alkalmazdsdban — a

Dunaszerdahelyi jarasbol 2200, a Komaromi
jarasbol 6000, az Ersekujvari jarasbol 1200, a
Lévai jarasbol pedig 380 munkavallalo.! A
tobbiek, vagyis nagyjabol 10 000-10 200 sze-
mély szlovakiai munkaerd-kolcsonzd cégen
keresztiill dolgozott Magyarorszagon. A Ko-
zép- ¢és Kelet-Szlovakidban ¢16 kb. 10 ezer
munkavallalonak az emlitett szempontok sze-
rinti megoszlasardl nincsenek szamszerl in-
formacidink, csupan feltételezziik, hogy ese-
tikben is hasonlo tendencidk érvényesiilnek,
mint Nyugat-Szlovakidban.

Esettanulmanyunk célcsoportjat olyan na-
pi ingazdk képezik, akik szintén egy szlova-
kiai munkaerd-kolcsonzé cég alkalmazottai.
Pozsonyi bejegyzésii cégrdl van szd, amely a
Lévai jarasban fekvg Ipolysagrél naponta 300
embert szallit autdbuszokkal Magyarorszagra.
Onkitoltds kérdGiviinkkel az Osszes ingazét
megszolitottuk. A visszaérkezett kérd6ivekbol
195 felelt meg a feldolgozas kovetelményei-
nek, bar hozza kell tenniink, hogy ez a 195
személy sem valaszolt maradéktalanul az Gsz-
szes kérdésre. Ertesiiléseink szerint azonban
még Szlovakidban nem késziilt ilyen felmérés
az ingazo magyarorszagi munkavallalok koré-
ben, igy mindenképpen fontosnak tartjuk az
amugy ¢érdekes ¢és tanulsagos eredmények
kozzétételét.

A minta jellemzése

A valaszadok tobbsége a 1évai és a szomszé-
dos Nagykiirtosi jarasban él (az utdbbi mar
Ko6zEép-Szlovakidhoz tartozik). Egyharmaduk
varosi (Ipolysag, Nagykiirtos, Léva), kéthar-
maduk a kornyékbeli falvak lakdja
(Ipolynyék, Ipolyvisk, Cséab, Palést, Felsotur,
Inam, Ipolyszakallos, Rakonca). A valaszaddok
71%-at nok, 29%-4t férfiak alkottdk. Atlag-
¢letkoruk 34 év, a legfiatalabb 19, a legido-
sebb 55 éves. Korcsoportok szerinti megosz-
lasuk jelzi (3. abra), hogy az 50. életév egy-

1 Forras: Eures Danubius konferencia, Dunaszerdahely, 2008. marcius 14.

'd 887 ‘600C ‘BlI0WOS 0zaN] 0IBINYBISAQASIY WINIQ,] "UIUSW NureIpieH :(10zs) AJoIey Wo-Spwe], IpreH



Hardi Tamas—Toth Karoly (szerk.): Hataraink mentén. Forum Kisebbségkutato Intézet, Somorja, 2009, 288 p.

140 Lampl Zsuzsanna—Hardi Tamas

fajta hatart képez: mig a negyvenesek csak-
nem egyharmadat alkotjak a mintanak, addig
50 éven feliili ingdzé mar csak elvétve akad.
A nemek ¢és korcsoportok kombinaciojabdl az
derill ki, hogy mig a férfiak kozott a 18-30
évesek (53%) és a 41-50 évesek (30%) van-
nak talsulyban, s kisebb a 3140 évesek je-
lenléte, a ndk korcsoportos eloszlasa kiegyen-
sulyozottabb. Kiillon-kiilon nagyjabdl egyhar-
maduk tartozik az els6 harom korcsoportba,
bar kozottiik is a legfiatalabbak vannak a leg-
tobben.

A valaszaddk kozil minden negyedik nét-
len/hajadon. 55%-uk hdazas, 10%-uk élettarsi
viszonyban él. A minta kétharmadat 3-5 tagu
csaladok alkotjak. 36%-uknak egy kiskoru,
25%-uknak két kiskoru gyermeke van.

Iskolazottsagukat tekintve a kozépfoku
végzettséglick vannak talsulyban (92%), eb-
bdl legalabb 64%-uk érettségi bizonyitvany-
nyal rendelkezik.” Mindenképpen a szakképe-

sitéssel rendelkezok alkotnak tobbséget, azaz
a szakmunkasképzaot (26%) €s szakkdzépisko-
lat (56%) végzettek. A férfiak iskolazottab-
bak: 64%-uk rendelkezik szakkozépiskolai
érettségivel, a n6k korében ez az ardny 53%.
Ugyanakkor a férfiakhoz képest a ndk kozott
kétszeres a szakmunkasok részaranya. A kor-
csoportonkénti elemzés azt mutatja, hogy mi-
nél fiatalabb a megkérdezett, annal inkabb jel-
lemzG ra a szakkdzépiskolai, s annal kevésbé
a szakmunkasi végzettség.

A tovabbiakban vegyilk szemiigyre, mi-
lyen volt a megkérdezettek munkaerSpiaci
statusza, miel6tt Magyarorszagon kezdtek
dolgozni. Beleszamitva azon 10%-ukat, akik
nem valaszoltak, de akikr6l mas valaszok
kapcsan okkal feltételezhetjiik, hogy munka-
nélkilliek voltak, a kovetkezG képet kapjuk:
73%-uk foglalkoztatott, 14%-uk munkanélkii-
li, 13%-uk inaktiv volt. A foglalkoztatottak
dont6 tobbségét (70%) az alkalmazottak al-

3. Abra. Az ingazék korcsoportok szerinti megoszlasa (%)

2

26
Forrds: Foglalkoztatotti kérddivek (2008).

42

O 18-30 éves
| 31-40 éves
0 41-50 éves

0O 50 éven fellli

2 A szakkozépiskolai (55,6%) ¢és gimnaziumi (9,6%) végzettségiiekr6l van szd. A szakmunkdasképzot végzetteknél
(26,4%) ez nem deriil ki, ugyanis vannak érettségivel végz8do és érettségit nem biztositd szakmunkdasképzok.
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kottak, az inaktivak ko6zott a tanuldk és a
gyermekiiket gondozo, munkahellyel nem
rendelkez6 anyak csoportja volt a legnépe-
sebb. Az iskolai végzettség hatdsa ennél a kis
mintdnadl nem mutathato ki, egyébként pedig
a tobbség iskolai végzettségtdl fiiggetleniil al-
kalmazotti statuszban dolgozott. A minta ge-
rincét a korabban Szlovakiaban beosztottként
dolgozo fizikai munkasok alkotjak: elsdsor-
ban a nem mezdgazdasagi szféraban alkalma-
zott fizikai munkésok (22% szakmunkas, 38%
betanitott munkds, 8% segédmunkas), vala-
mint a mez6gazdasagi munkasok (7%).

Ezek az emberek jelenleg valamennyien
legalis alkalmazottak, fizetésiiket a szlovakiai
munkaerd-kolesonzo cégtdl kapjak Szlovakia-
ban. 84%-uk a vaci Zollner Kft.-ben dolgozik,
a tobbiek Balassagyarmaton. A leggyakrabban
emlitett szakmak: operator, szalagmunkas, vi-
zualis ellendr, mindségi ellendr, gépszereld,
varrond, asztalos, de sokan csak annyit irtak,
hogy munkds, szakmunkas.

Osszehasonlitva a megkérdezettek korabbi
szlovakiai statuszat a jelenlegivel elmondhat-
juk, hogy akarcsak korabban Szlovakiaban,
donto tobbségiik Magyarorszagon is munkas:
haromnegyediik betanitott munkés, 10%-uk
szakmunkds. Semmiképp sem tlinik tehat ugy,
hogy lecsusztak volna a tarsadalmi ranglétran.
Epp ezért figyelemreméltd, hogy 85%-uk azt
mondta, nem talalt a végzettségének megfele-
16 munkat, s csupan 14%-uk dolgozik a kép-
zettségének megfeleld pozicioban. Igaz, a
megkérdezettek egyharmada ezt nem nehez-
ményezi, mert sajat bevallasuk szerint az alul-
képzett munkaért Magyarorszagon magasabb
fizetést kapnak, mint otthon a képzettségik-
nek megfelel6 munkaért. Ugy tiinik azonban,
hogy a tobbiek (52%) mintha alsobbrendi
munkanak tartandk a mostanit a korabban
Szlovakiaban végzett munkénal, holott a té-
nyek ismeretében objektiven nézve nem iga-
zan van ra okuk. Mindenesetre ezekbdl a fi-
nom jelzésekbdl arra kdvetkeztethetiink, hogy
az ingdzdok korében létezik egy ilyesfajta bel-
sO fesziiltség.

A magyarorszagi munkavallalas

Egy ember kivételével, aki 1996-t6]1 dolgozik
Magyarorszagon, a tobbiek a 2000-es évek ko-
zepétdl vallalnak itt munkat. Valaszaik alapjan
a munkavallalds két hullama rajzolddik ki: az
egyik 2004-ben, vagyis az EU-tagsag idején
kezdodott (45%-ukat érinti), a masik 2007-ben,
amikortol 55%-uk dolgozik Magyarorszagon.
A magyarorszagi munkavallalas lehetoségérol
személyes kapcsolataikon (36%), a munkaiigyi
hivatalon keresztiil (27%) és a szlovakiai cég
toborzasaval (22%) értestiltek.

A megkérdezettek dont6 tobbsége (78%)
most dolgozik elGszér Magyarorszagon. Csu-
pan 38-an (20%) mondtak, hogy nem ez az
els6 munkavallalasuk, de azt, hogy korabban
hanyszor és hany honapig keriilt erre sor, nem
nagyon akartdk elarulni. Csak tizenheten va-
laszoltak: koziilik 14 személy a mostanit
megel6zden egy alkalommal dolgozott Ma-
gyarorszagon, harman pedig tobb alkalommal.
Ezeknek a munkavallalasoknak az idGtartama
egy honaptdl 6t évig terjedt.

Els6 munkavallalasa o6ta a megkérdezettek
87%-a folyamatosan Magyarorszagon dolgo-
zik. 96%-uk foallasban, a tobbieck mellékallas-
ban, illetve idGszaki munkat végeznek. 61%-
uk egész évben Magyarorszagon dolgozik, a
tobbiek ennél rovidebb idGszakokban. Az at-
lagos munkaidG heti 40 6ra, amely haromne-
gyediikre jellemzd. A lakohelyt6l a magyaror-
szagi munkahelyig szamitott elérési id6 atla-
gosan 67 perc. A megkérdezettek 54%-a leg-
feljebb egy orat utazik, a tobbieknek ennél to-
vabb tart az Ut (a leghosszabb 3 6ra, amit egy
személy emlitett).

Felmérésiink egyik legfontosabb kérdése,
hogy mi késztette a valaszadokat a magyaror-
szagi munkavallalasra. A megadott tényezok
koziil egyiknek sem volt kimagasldéan nagy
jelentGsége, de a kdvetkezOk azért fontos sze-
repet jatszottak: a magasabb jovedelem
(36%), a kedvezobb munkakdriilmények
(15%), az, hogy Szlovékiaban, illetve a szak-
majaban nem tudott elhelyezkedni (15% és
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11%), ki kellett egésziteni az otthoni kerese-
tet (6%). A magyarorszagi munkavallalast te-
hat nem olyan ,,magasabb” szempontok hiv-
tak el6, mint a szakmai karrierépités vagy a
nemzeti elkdtelezettség, s dnmagaban nem is
olyan nyilvanvald tényezGknek koszonhetd,
mint a foldrajzi kozelség, jobb kozlekedés
vagy a magyar nyelvtudds. A magyarorszagi
munkavallalast egész egyértelmlien a tobb
pénz és az elhelyezkedés lehetGsége motival-
ta. Az elGbbit elsGsorban azok preferaltak,
akik Szlovékiaban is dolgoztak, az utdbbit pe-
dig a munkanélkiilieck. A magasabb jovedelem
els6dleges motivald erejét az is mutatja, hogy
a megkérdezettek 52%-a csak addig akar Ma-
gyarorszagon dolgozni, amig ez anyagilag
megéri (30%-uk hosszu tavon is Magyaror-
szagon, a tobbiek amint lehet, Szlovakiaban
akarnak elhelyezkedni).

Ezek utan jogosan kivancsiskodunk, ami-
kor tudni akarjuk, vajon mennyit keresnek az
ingdzok. Az igazan jo kérdés persze az lenne,
hogy mindent Osszevetve tényleg tobbet ke-
resnek-e, mint Szlovakiaban, de ahhoz, hogy
erre valaszolhassunk, nagyon sok adatot kel-
lene dsszehasonlitanunk, az adott szakmak jo-
vedelmétdl egészen a fogyasztoi kosarig. Er-
re azonban egyrészt most nincs lehetdségiink,
masrészt pedig elhisszilk a megkérdezettek-
nek, hogy valéban megéri nekik Magyaror-
szagon dolgozni. Annal is inkabb, mert sajat
becslésiik szerint atlagosan 20%-kal keresnek
tobbet Magyarorszagon, mint Szlovakiaban.

Az ugyanolyan munkat végz6 magyar al-
lampolgar havi nettd jovedelmét atlagosan 86
560 Ft-ra saccoltdk, vagyis 10 ezer Ft-tal
tobbre a sajat atlagfizetésiiknél, amely 75 312
Ft. A megkérdezettek havi nettd atlagjovedel-
me egyébként 60 ezer és 90 ezer Ft kozott
mozog. Ennél tobbet 10 személy emlitett (a
maximum 120 ezer Ft volt).3

Ha a megkérdezetteket havi nettd jovedel-
miik szerint 75 ezer Ft alatt és 75 ezer Ft fe-
lett keresckre csoportositjuk, akkor 44%-uk
az els6 csoportba, 56%-uk a masodik csoport-
ba tartozik.

A viélaszaddk haztartdsdnak 4tlagos havi
nettd jovedelme 147 153 Ft. Ha abbdl indu-
lunk ki, hogy a megkérdezettek nagyrészt
négytagl csaladban élnek, ahol egy vagy két
keres6 van, akkor elmondhato, hogy a havi
nettd atlagjovedelemnek megfeleld dsszeg kb.
duplajat keresik meg ketten. Ettdl atlagosan kb.
120 ezer Ft-tal tobbre vagynak, ugyanis a csa-
lad megfeleld életszinvonaldhoz sajat bevalla-
suk szerint atlagosan 267 511 Ft-ra lenne sziik-
ségiik. Ezek utan nem csodalkozhatunk, hogy
a megkérdezettek haromnegyede (78%) azt va-
laszolta, hogy nem tud spérolni, s csupan 22%-
uknak nyilik lehetGsége megtakaritasra.

Maradjunk azonban még egy rovidke
elemzés erejéig a havi jovedelemnél. A kor-
csoportok és az iskolai végzettség szerint nem
tapasztalunk kiilonbségeket, ami arra utal,
hogy valdsziniileg nem az szamit, hany éves
az alkalmazott és milyen az iskolazottsaga,
hanem az, hogy milyen munkat végez (ez
persze nem okvetleniil fiiggetlen az iskola-
zottsagtol, de a két valtozd kozotti kapcsolat
ezen a mintdn nem mutathatd ki). Nemek sze-
rint viszont szignifikans kiillonbségek mutat-
koznak. A havi nettd jovedelem két szintjét
figyelembe véve azt latjuk, hogy a férfiak
jobban keresnek, mint a nok. A férfiak 26%-
a keres 75 ezer Ft-nal kevesebbet, 74%-uk
pedig ennél tobbet. A noknek viszont csupan
a fele keres tobbet 75 ezer Ft-nal. Ez valdszi-
ntileg a férfiak és a nk altal végzett szakmak
kiilonbozoségével fiigg dssze. A férfiak alta-
laban operatori, gépszerelGi, villanyszerelGi
munkakdrben dolgoznak, a ndk inkabb sza-
lagmunkasok — vagyis a férfiak a szakmun-

3 Ezek az 6sszegek alacsonynak tlinnek a hivatalosan kozzétett 2007-es havi keresetekhez képest — segédmunkas 99
924Ft, betanitott munkas 137 365 Ft, szakmunkas 154 327 Ft, mester 241 362 Ft (Forras: Eures Danubius konfe-

rencia, Dunaszerdahely, 2008. marcius 14.).
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kasok, a ndk a betanitott munkasok. S ezen a
ponton ujra érvényesiilhetne az iskolazottsag
hatasa, hiszen kordbban emlitettiik, hogy a
férfiak iskolazottabbak a noknél, de nem ér-
vényesiil. Még a férfiaknal sem — a mintdban
a kevésbé iskolazott férfiak tobbet keresnek
az iskolazottabbaknal. Hogy ez véletlen-e,
vagy pedig Magyarorszagon az iskolazottsag-
nak a felsorolt munkak esetében nincs jelen-
tosége, nyitott kérdés.

A netto havi jovedelem kihat a spdrolasi
lehetdségekre. Azok koziil, akik 75 ezer Ft-
nal kevesebbet keresnek, nagyjabdl csupan
minden 6todik (18%) tud félretenni, a 75 ezer
Ft-nal tobbet keresdk kozill viszont minden
negyedik. Az Osszefliiggés a masik oldalrél
megkdzelitve is érvényes: a takarékoskodni
tudok kétharmada keres 75 ezer Ft-nal tobbet,
egyharmaduk 75 ezer Ft-nal kevesebbet.

A fogyasztas Szlovakiaban koncentralo-
dik. Felsoroltunk 13 teriiletet a napi élelmi-
szer-bevasarlastdl egészen a turisztikai szol-
galtatasokig, s egyértelmiien kideriilt, hogy
ezeket szinte kizardlag lakohelyiikon vagy a
kdrnyez6 nagyvarosban (amely a lévaiak és
az ipolysagiak esetében egyben lakohelyiik is)
veszik igénybe. Magyarorszagot elvétve emli-
tették, s akkor is csak a turisztikai szolgalta-
tasok és a vendéglatdhelyek kapcsan.

VELEMENYEK, TAPASZTALATOK

A megkérdezettek tobbsége a magyarorszagi
munkahellyel kapcsolatban nem emlit sem
pozitiv, sem negativ megkiillonbdztetést.
Ugyanakkor 28%-uk emlitett olyan dolgokat,
amelyeket a pozitiv megkiilonboztetés kategd-
ridjaba soroltak. Pedig, ha elolvassuk a meg-
jegyzéseiket, rajoviink, hogy igazabdl nem is
pozitiv diszkriminacidrdl, hanem sokkal in-
kabb emberségrol, baratsagos hozzaallasrdl és
a jol végzett munka elismerésérdl tanuskod-
nak. ,,Ertékelik a munkast, a munkajat”, ,,se-
gitokészek ¢s emberszeretok”, ,kedvesek,
kozvetlenek”, ,,mindenki kOszon mindenki-
nek”, ,,nagyon szeretnek a magyar lanyok és

a fonokdom a jo munkamért”, ,a magyarok
kedvesebbek, szimpatikusabbak”, ,tudjak ér-
tékelni a munkamat szdban ¢és pénzben is”
stb. Erre minden negyedik munkavallalo fel-
figyel, amibdl arra kovetkeztethetiink, hogy
szamukra kordbban nem ez volt a természe-
tes, nem ilyen munkahelyi 1égkorhoz szoktak.

Ugyanakkor a valaszadok 30%-a negativ
megkiilonboztetést is tapasztal. Ez leginkabb
abban nyilvanul meg, hogy szerintiik a magyar-
orszagiak nem szeretik a szlovakokat, s mivel
Oket is annak tekintik — bar 6k nem azok, ha-
nem szlovékiai magyarok —, Sket sem szivlelik.
E téren persze nem lehet figyelmen kiviil hagy-
ni azt sem, hogy a valaszadok 9%-a a munka-
helyén, kdzvetlen munkaja soran szlovéakul szol
egymashoz, mely alapjan a magyarorszagiak a
hyelvében él a nemzet” egycbként ez esetben
is jogos feltételezésébol kiindulva, szlovaknak
tartjak Oket (ezzel nem azt akartuk mondani,
hogy akkor megbocsathaté az utdlatos magatar-
tds). Tovabba a magyarorszagiak attol félnek,
hogy a ,,szlovakok™ elorozzak el6likk a munkat.
,,Betolakodonak hivtak, szlovaknak neveztek”,
LHletotoztak”, | nehéz a beilleszkedés, éreztetik
veled, hogy szlovak vagy”, ,.szlovak allampol-
garként tobb az elvaras”, ,,a szlovakokra hagy-
jék a nehezebb munkat” stb.

Mindent Osszevetve az ingdzdk 56%-a
szembesiilt valamilyen problémaval magyar-
orszagi munkavallaldsa soran. A problémak
sokrétiick: ilyen maga az ingazas (16%), a
csaladi kapcsolatok sériilése a tavollét miatt
(6%), de leginkabb a munkahelyi beilleszke-
dés, amellyel minden negyedik valaszaddnak
volt ilyen-olyan gondja. Egyrészt fGleg az el-
tér6 munkakultira és munkahelyi elvarasok
miatt (6%), masrészt az altalaban eltérd szo-
kasok és gondolkodasmod miatt (10%), s Gj-
ra emlitették a negativ diszkriminacidt is
(6%). Minden bizonnyal ezek a tapasztalatok
is kozrejatszanak a munkavallal6i szandék jo-
vobeli alakulasdban. Abban, hogy aranylag
alacsony (30%) a hosszu tavon/véglegesen
Magyarorszdgon dolgozni akardk részaranya,
s abban, hogy a munkavéllalok 94%-a nem
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akar Magyarorszagra koltozni. A tobbség te-
hat nemcsak hogy a sziilofoldjén akar élni, de
ott is akar dolgozni. Viszont az elGforduld
rossz tapasztalatok — talan éppen az ugyan-
csak el6forduld jo tapasztalatoknak (is) ko-
szonhet6en — nem befolydsoljak a magyaror-
szagi magyarokrol alkotott képet. A megkér-
dezettek ugyanis a magyarorszagi magyarok
tiz legjellemzdbb tulajdonsaganak a kovetke-
zoket tartjak: vidamak, tisztak, baratsagosak,
segitdkészek, vendégszeretok, -egylittérzok,
magabiztosak, anyagiasak, kreativak, preci-
zek.* A magyarorszagiakrol alkotott kép tehat
egyértelmiien pozitiv. Negativ tulajdonsago-
kat is felsoroltunk, de ezeket kevésbé tartot-
tak rajuk jellemzonek.

A munkahellyel kapcsolatos véleményeken,
tapasztalatokon tul megkértiik a legalabb ha-
rom éve folyamatosan Magyarorszagon dolgo-
zokat, hogy értékeljék, mennyiben valtoztak az
elmult idGszakban a munkavallalds kortilmé-
nyei. Tobbségiik ugy latja, hogy jelenleg

nincs akkora sziikség a szlovak munkaerd-

re, mint korabban (58%), viszont a szlo-
vakiai munkaer6 megbecsiiltsége inkabb
no6tt (53%), mint csokkent;

— nehezebb munkat talalni (67%);

— a vasarldértéket alapul véve rosszabbul fi-

zetnek (76%);

— keményebben meg kell dolgozni a fizeté-
sért ((77%).
A munkakériilmények valtozasat illetGen a hu-
zamosabb ideje ingazok fele javulast, masik fe-
le rosszabbodast tapasztal. Arra a kérdésre pe-
dig, hogy a mai szlovakiai viszonyok kozott
jobban megéri-e Magyarorszagon dolgozni,
mint korabban, ,,dontetlen allas™ sziiletett: a va-
laszadok egyik fele szerint megéri, a masik fe-
le szerint nem. Azok a valaszaddk, akik szerint
még most is érdemes Magyarorszagon dolgoz-
ni, tobbnyire a korabban Szlovakidban munka-
nélkiiliek koziil keriilnek ki. Nagyon valdszint,

hogy odahaza most sem tudnanak elhelyezked-
ni, tehat szamukra még mindig a magyarorsza-
gi munkavallalds a ment66v. Azok a valasz-
adok pedig, akik szerint mar nem éri meg in-
gazni, nagyrészt azonosak a korabbi szlovékiai
allasukat a jobb kereset reményében magyaror-
szagi munkavallaldsra valtokkal. Ok ma rosz-
szabbul jarnak, mint korabban, mivel egyrészt
a bérszint valtozatlan maradt, masrészt a forint-
korona arfolyam szamukra kedvezdtlen alakula-
sa, valamint az arak rohamos névekedése miatt
csokkent a keresetiik realértéke. Tehat vannak,
akik oriilnek, hogy Magyarorszagon dolgozhat-
nak, mert mas lehetGségilk nem nagyon van,
masok pedig nem Orillnek ugyan, mert a ma-
gyarorszagi munkavallalas kezdeti el6nyei
veszni latszanak, de ugy tlinik, egyeldre nekik
sincs mas lehetGségiik.

Kutatasaink soran kideriilt, hogy a hata-
ron atnyulé munkavallalas jelensége a térség-
ben nem csupan konjunkturdlis elemektdl
fugg. Valaszaddink fontosnak érezték ugyan
a masik oldalon elérhet6 magasabb béreket,
de ugyanolyan fontos a munkahely térbeli
kozelsége is. Igy nyugodtan elmondhatjuk,
hogy térségiinkben az ingazé munkavallalas
nem hagyomanyos nemzetkdzi migracid, ha-
nem klasszikus varos—vidék kapcsolatokon
alapszik. Intenzitdsat, volumenét befolydsol-
jak az elérhet8 bérek, de latni kell, hogy az
ingazok tobbsége az alacsonyabban fizetett
tevékenységi korokben dolgozik, ahol a bér-
kiilonbségek nem kiillondsebben fognak val-
tozni a két orszag kozott. Az eurd bevezeté-
se szlovak oldalon nyilvan vissza fogja vetni
némileg a mozgast, de eltiintetni nem fogja.
Erdemes lenne e tekintetben is a szakmai
egyeztetéseket tovabb folytatni, s a munka-
gy még szélesebb egyittmiikodését szorgal-
mazni a szakképzés, atképzés stb. teriiletén
is, s ezzel a hataron atnyuld munkaerGpiaci
térségeket megerositeni.

4 A szlovakiai magyarok legjellemz6bb tiz tulajdonsiga a megkérdezettek szerint: tisztak, viddmak, szorgalmasak,
egyittérzok, segitokészek, baratsagosak, vendégszeretdk, hiiségesek, alaposak, precizek.
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